
Bewerbungsfrist: 

Einrichtungsleitung (w/m/d)

Jeder Mensch ist einzigartig, finden Sie nicht auch? Wir in der Caritas-Familie leben 
danach: Im neu geschaffenen Bund der Caritasstiftungen (BdC) engagieren sich künftig rund 
2100 Mitarbeitende in 18 Einrichtungen für Kinder, Jugendliche, Senior:innen und Menschen 
mit Behinderungen - und verleihen ihrer Arbeit täglich einen Sinn. Denn wir als Stiftungsfamilie 
haben es uns zur Aufgabe gemacht, menschliches Leben in seiner Einzigartigkeit zu achten 
und unseren Klientinnen und Klienten wertschätzende Teilhabe zu ermöglichen.

Das Altenpflegeheim St. Monika in Hameln ist eine vollstationäre Einrichtung der Altenpflege 
mit 94 vollstationären Pflegeplätzen. Träger ist die Altenpflegeheim St. Monika gGmbH, die 
neben fünf weiteren Gesellschaften zur Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim 
gehört.

Bei uns erfährt jeder seine Bedeutung für andere! Wollen Sie Teil der Caritas-Familie werden?

Unser Pflege-Team benötigt Verstärkung und sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Einrichtungsleitung (w/m/d)

in Vollzeit (39 Wochenstunden)

 

 

Ihre Aufgaben

 wirtschaftliche und organisatorische Verantwortung

 fachliche und zukunftsorientierte Personalführung, -bindung und -entwicklung

 Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Qualitätsstandards sichern   

 Repräsentation der Einrichtung und des Trägers nach innen und außen

 Ausbau und Pflege interner und externer Netzwerke

 Kooperation und Zusammenarbeit mit Kostenträgern, Behörden und Zuweisern
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 Gremienarbeit sowie Zusammenarbeit mit dem Träger der Einrichtung 

 

Wir erwarten

 einschlägiges abgeschlossenes Studium, beispielsweise im Bereich Gesundheits- und 
Sozialwesen, kombiniert mit betriebswirtschaftlichem know how

 alternativ abgeschlossene Ausbildung mit entsprechender Zusatzqualifikation

 Berufserfahrung in der Sozialwirtschaft, idealerweise erste Leitungserfahrung in der 
Altenhilfe

 kommunikationsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität

 wertschätzenden, souveränen Führungsstil mit Teamgeist

 

 

 

Wir bieten

 eine anspruchsvolle, vielseitige Führungstätigkeit mit umfangreichem 
Gestaltungsspielraum, unterstützt von einem engagierten und erfahrenen Stiftungsteam

 attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR-C) einschließlich Zusatzversorgung, Jahressonderzuwendung, 
Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaubsanspruch bei einer 5-Tage-Woche, Heiligabend und 
Silvester sind arbeitsfrei

 wertschätzende und fördernde Unternehmenskultur 

 umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Corporate Benefits

 

 

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an christian.richter@bdc-caritas.de

Altenpflegeheim St. Monika gGmbH
Vizelinstr. 4
31785 Hameln

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Stiftung Katholische Altenhilfe im Bistum Hildesheim

Moritzberger Weg 1
31139 Hildesheim

Dienstort: Seniorenhilfe St. Monika, Hameln

Vizelinstraße 4
31785 Hameln

Ansprechpartner(in): Richter, Christian
christian.richter@bdc-caritas.de
(5066) 992202

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


