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Bewerbungsfrist: 28.10.2024
Agile Coach als Referent*in fiir Innovation und Strategie (m/w/d)

Die Di6zesangeschaftsstelle in Stuttgart verstarkt inr Team zum 07.01.2025 mit einem/einer
Agile Coach als Referent*in fiir Innovation und Strategie (m/w/d) im Team
Verbandsentwicklung.

Der Beschaftigungsumfang betragt 70 %. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

lhre Aufgaben

o Mit der Entwicklung und Umsetzung einer Innovationsstrategie unterstitzen Sie, den
Caritasverband dabei, erfolgreich in die Zukunft zu gehen

e Sie implementieren den "Chartalysator" als Designthinking-Prozess des
Caritasverbandes und entwickeln damit ein Ideenmanagementtool im Sinne von
Intrapreneurship

e Sie fordern agiles Arbeiten im Caritasverband und werden von Kolleg*innen hierbei
unterstutzt

e Sie beraten Vorstand und Fuhrungskrafte bei allen Fragen rund um das Thema
Strategie

e Sie begleiten und férdern die Aktivitaten des Verbandes zur Charta 28 -
www.charta28.de -

Wir erwarten

e Sie haben ein Studium, mit sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt,
erfolgreich abgeschlossen in Kombination mit praktischen Erfahrungen im agilen
Kontext

e Sie verfligen Uber ein oder mehrere abgeschlossene Zertifikate im agilen Umfeld (z.B.
Scrum Master, Agile Coach, Product Owner) sowie einschlagige Methodenkenntnisse
(Design Thinking, OKR oder Agile Leadership)

¢ |hnen sind Userorientierung, eigenverantwortliches Arbeiten und eine
sozialunternehmerische Denkweise wichtig

e Sie verfugen Uber hervorragende Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten im
Zusammenspiel mit einem hohen Empathievermégen

e Sie kennen sich aus mit hybridem Arbeiten und kénnen schllissige Konzepte entwickeln

e Sie sind ein*e Uberzeugte*r Netzwerker*in und arbeiten strukturiert und partizipativ



e Sie haben Erfahrung in der Moderation von Veranstaltungen und gehen versiert mit
modernen IT-Tools um

o Sije identifizieren sich mit den Werten der Caritas

Wir bieten

e Wir zahlen nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR).
e Ob Sonderzahlungen, Kinderzulage, Jobrad oder Jobticket - wir haben viel zu bieten

o Mit der Betrieblichen Zusatzversorgung (ZVK-KVBW), sorgen wir schon jetzt mit lhnen
fur die Zukunft vor.

e Seit vielen Jahren gestalten wir den Prozess "Caritas in Vielfalt". Unsere Haltung ist
eindeutig: Mitarbeiter*innen gehoren in ihren unterschiedlichen sexuellen,
geschlechtlichen und religiésen Identitaten selbstverstandlich zur Dienstgemeinschaft
dazu! In dieser Vielfalt zusammen zu arbeiten, ist ein Reichtum fir die Caritas!

e Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender
Qualifikation und persoénlicher Eignung vorrangig bertcksichtigt

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Referent/in

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an bewerbung@caritas-dicvrs.de
Ausschreibungsnummer: 24.023, Bewerbungsschluss 28.10.2024

Ansprechpartnerin
Caritasverband der Didzese
Rottenburg-Stuttgart e. V.
Sandra Czak

Fachbereich Personal und Recht
Tel: +49 (0)711-2633 1253
bewerbung@caritas-dicvrs.de
www.caritas-rottenburg-stuttgart.d

Kontaktdaten



Dienstgeber:

Dienstort:

Ansprechpartner(in):

Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart e. V.

Strombergstralle 11
70188 Stuttgart

Caritasverband der Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V.
Di6zesangeschaftsstelle

Di6zesangeschéaftsstelle

Strombergstralle 11

70188 Stuttgart

Holz, Beate
holz.b@caritas-dicvrs.de
+49 (711) 2633-1372

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die

Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



