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Teamleitung (m/w/d) Bereich Krippe in der Kita Mariä Himmelfahrt

Die Krippe der Kita Mariä Himmelfahrt besteht aus zwei Gruppen mit 20 Kindern. Pädagogisch 
setzen wir den Orientierungsplan des Landes mit Hilfe des Early Excellence Centres (EEC) um. 
Schwerpunkte unserer auf Ressourcen gerichteten Arbeit sind die Nähe zur Natur, die 
Förderung musikalischer Bildung sowie eine bewegungsorientierte und religionssensible 
Pädagogik.

Als Teamleitung (m/w/d) sind Sie Teil des insgesamt 5-köpfigen Leitungsteam und 
verantworten die Führung und Steuerung der zwei Krippengruppen. In Ihrer Funktion arbeiten 
Sie eng mit der Einrichtungsleitung und entwickeln gemeinsam die Umsetzung und 
Weiterentwicklung des Gesamtkonzeptes der Einrichtung. Die Durchführung der 
pädagogischen Arbeit zählt hierbei ebenso zu Ihren Aufgaben, wie die individuelle Entwicklung 
Ihrer Team-Mitglieder. Dabei legen Sie Wert auf eine vertrauensvolle Kooperation mit Eltern, 
Gemeinde und Repräsentanten der katholischen Kirche und übernehmen eigenverantwortlich 
weitere Fachaufgaben wie beispielsweise das Qualitätsmanagement.

Teamleitung (m/w/d) Bereich Krippe in der Kita Mariä Himmelfahrt in Teilzeit oder Vollzeit

Ihre Aufgaben

 Sie begleiten unsere Kinder auf ihrem Entwicklungsweg und bauen eine vertrauensvolle 
Bindung auf

 Sie planen, gestalten und reflektieren Bildungs- und Lernprozessen und bringen Ihre 
Ideen bei der Gestaltung des Kitaalltags ein

 Sie geben Ihre Erfahrungen und Leidenschaften aus verschiedensten Lebensbereichen 
wie zum Beispiel Natur, Bewegung, Sprache und Interkulturalität weiter

 Sie bringen sich aktiv bei der Elternarbeit ein

Wir erwarten

 Sie sind Pädagogische Fachkraft nach §7 KitaG

 Sie begleiten, beobachten und fördern die Kinder, setzen Impulse und regen dadurch 
die kindliche Entwicklung an

 Sie überzeugen durch ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, starkes 
Verantwortungsbewusstsein und haben Spaß an der Weiterentwicklung Ihres Teams

 Sie pflegen eine vertrauensvolle, offene und wertschätzende Erziehungspartnerschaft 
mit den Eltern
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 Sie identifizieren sich mit christlichen Werten

Wir bieten

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Katholisches Stadtdekanat Stuttgart, Verwaltungszentrum

Werastr. 118
70190 Stuttgart

Dienstort: Kath. Kindergarten Mariä Himmelfahrt

Reutlinger Str. 6
70597 Stuttgart

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


