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Expert_in Finanzierungsmodelle für digitale Angebote 

Beschäftigungsumfang: Teilzeit/Vollzeit  70 - 100 % 

Beschäftigungsdauer: befristet  

Beschäftigungsbeginn: 15.03.2025 

Eingruppierung: VG 3 / VG 2 - zum AVR-Rechner 

 

Über uns...

Die Caritasverbände in Deutschland bauen gemeinsam das Team caritas.next auf, um auch 
digital für Menschen in Not da zu sein und Vorhaben bundesweit zu skalieren. Wir bei 
caritas.next sind digitale Wegbereiter_innen, die transformieren, wie wir Menschen in Not in 
ganz Deutschland erreichen. Um relevante Hilfe in großem Maßstab leisten zu können, 
müssen die digitalen Angebote der Caritas wirtschaftlich tragfähig sein. Wir suchen Menschen 
mit Leidenschaft für Geschäftsmodelle, die unsere Verbandsmitglieder als Abnehmer_innen 
oder Co-Investor_innen überzeugen. 

Not sehen und handeln steht im Zentrum unserer Arbeit beim Deutschen Caritasverband 
e.V. (DCV). Informationen über den DCV als Arbeitgeber findest Du hier: Jobs beim 
Deutschen Caritasverband e.V.  In der Geschäftsstelle in Berlin suchen wir im Team 
caritas.next  zum  nächstmöglichen Zeitpunkt eine_n

 

    Expert_in Finanzierungsmodelle für digitale Angebote 70 – 100 %

 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2027 zu besetzen.

Deine Aufgaben sind...

https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
https://www.caritas.de/diecaritas/deutschercaritasverband/standorte/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v
https://www.caritas.de/diecaritas/deutschercaritasverband/standorte/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v
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 Du findest und gestaltest mit verschiedenen Stakeholdern Geschäftsmodelle, 
Wertversprechen und Finanzierungslogiken für die Digitalvorhaben, die mit dem 
caritas.next-Prozess bundesweit in der Caritas skaliert werden sollen.  

 Dafür erarbeitest Du Dir ein vertieftes Verständnis der Abnehmer_innen sowie der 
Geschäftsumfelder, in denen die Digitalvorhaben verortet sind.  

 Dafür analysierst Du mit deinen Kolleg_innen mögliche Partner, Plattform-Dynamiken 
und Refinanzierungslogiken. 

 Im Team mit deinen Kolleg_innen entwickelst Du belastbare 
Interessensgemeinschaften oder strategische Beteiligungen, die die Vorhaben 
mittelfristig tragfähig machen. Mit verschiedenen Mittelgeber_innen erkundest du 
Möglichkeiten zur Finanzierung der Vorhaben. 

Dein Profil 

 Dein Studium hast Du erfolgreich abgeschlossen und bringst solide praktische 
Erfahrungen in der Entwicklung (sozialer) Geschäftsmodelle und strategischer 
Beteiligungen, Markt-Analysen, oder Plattform-Strategien mit. Deine Leidenschaft für 
Finanzierungsmodelle willst Du auf die Finanzierungslogiken im Sozialstaat 
ausdehnen. 

 Dich interessieren Motivationen und Markt-Dynamiken, mit denen Du Dich auf die 
Suche nach funktionierenden Geschäftsmodellen machst. 

 Du kannst Deine Analysen und Ideen gut verständlich machen und hast genug 
Ausdauer um Überzeugungsarbeit bei vielen Akteuren in unserer föderalen 
Netzwerkorganisation zu leisten. 

 Du hast eine Vorliebe für klare Analyse-Kriterien, auf deren Basis Du Entscheidungen 
ermöglichst und kommunikationsstark vermittelst. 

 Du hast Erfahrung in der kollaborativen Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams 
und konntest bereits Co-Ownership für Projekte übernehmen. 

 Du identifizierst Dich mit Werten wie Toleranz, Solidarität für Menschen in Not und 
Nächstenliebe. 

Wir bieten Dir...

 Wirkungspotential, abwechslungsreiche Aufgaben und die Gelegenheit, im Team an 
entscheidender und zukunftsrelevanter Stelle mitzugestalten.

 Wertschätzung für Dich als Mensch mit dem, was Du beruflich und persönlich 
mitbringst 

 attraktive tarifliche Vergütung mit betrieblicher Altersvorsorge, Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld, Jobticket

 Eingruppierung: Vergütungsgruppe VG 3 / 2 - zum AVR-Rechner

 Urlaub: 6 Wochen und drei zusätzliche Tage

 Gesundheit: diverse Kurse und Angebote (z.B. Rücken-Yoga, 
Entspannungstechniken)

https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
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 Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit und mobiles Arbeiten (40%) 

 Fortbildungsprogramm (z.B. IT-Schulungen, Zeit-/Stressmanagement) und gute 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Jahresgespräche zur persönlichen Zielvereinbarung und Entwicklung

 

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung bis zum 23.02.2025

Ansprechperson:

Johannes Landstorfer

Stabsstelle Digitale Transformation 

Tel. 030-284 447-48 

 

Sie möchten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeitsplatz werden Bewerbende mit 
Behinderung bevorzugt. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Sie bitten, sich online über unser 
Bewerbungssystem zu bewerben, das wir eingeführt haben, um die Daten unserer 
Bewerbenden professionell zu schützen.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.

Karlstraße 40
79104 Freiburg im Breisgau

Dienstort: Deutscher Caritasverband e.V.
Hauptvertretung Berlin
Reinhardtstraße 13
10117 Berlin

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


