
Bewerbungsfrist: 30.11.2024

Pflegehelfer (m/w/d) - mit anschließender Ausbildung

Dieser Job ist nicht wie jeder Job 

In unserem Seniorenzentrum Sebastianusstift in Hürth-Gleuel bieten wir auf drei 
Wohnbereichen  insgesamt 93 Pflegeplätze an, davon drei eingestreute Kurzzeitpflegeplätze. 
Darüber hinaus verfügt der Kurzzeitpflegebereich über 14 Plätze sowie die 
angegliederte Tagespflege über 12 Plätze. Unser Team steht für moderne 
Pflegekonzepte & aktivierende Pflege um die Fähigkeiten & Ressourcen 
ganzheitlich zu fördern & zu erhalten. 

Sie haben die Möglichkeit erste Berufserfahrung zu sammeln und ab Frühjahr 2025 eine 
Ausbildung als Pflegefachassistenz oder Pflegefachfrau/-mann an unserer eigenen 
Pflegeschule zu absolvieren. Sind Sie bereit erste Erfahrungen zu sammeln und sich im 
Bereich Pflege zu qualifizieren? Dann kommen Sie zu uns! Teilzeit zwischen 19,50 & 29,25 
Wochenstunden nach individueller Absprache.
Pflegehelfer (m/w/d) - mit anschließender Ausbildung befristet- mit Option auf Festanstellung

Ihre Aufgaben

 Durchführung aller Maßnahmen der Grundpflege

 Serviceaufgaben im Lebensumfeld & persönliche Assistenz der Bewohnenden

 Weitergabe aller pflegerelevanten Beobachtungen an die Pflegefachkraft

 EDV-gestützte Dokumentation

Wir erwarten

 Freude an der Arbeit mit älteren, pflegebedürftigen Menschen

 Wünschenswert: Vorerfahrung in der stationären Pflege

 Teamplayer mit hoher Motivation & Leidenschaft für die Aufgabe

 Wertschätzende Grundhaltung & Einfühlungsvermögen gegenüber unseren 
Bewohnenden

Wir bieten

 Mitarbeit in einem engagierten & familiären Team
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 Qualifizierte Einarbeitung und kollegiale Begleitung

 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten (z.B. als Ausbildung als 
Pflegefachassistenz oder Pflegefachkraft in eigener Pflegeschule ab Frühjahr 
2025)

 Modernste Arbeitsmittel u.a. mobile Pflegedokumentation

 Attraktive Bezahlung nach Tarif (AVR) mit Zuschlägen für die Arbeit an Sonn- & 
Feiertagen sowie eine tariflich vereinbarte Jahressonderzahlung & Leistungsentgelt

 Zuschuss zum Deutschlandticket

 Betriebliche Altersversorgung & Lebensarbeitszeitkonto

 Angebote für Fitness & Gesundheit sowie Einkaufsvergünstigungen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Rhein-Erft-Kreis e. V.
Kreisgeschäftsstelle
Reifferscheidstr. 2-4
50354 Hürth

Dienstort: Caritas-Seniorenzentrum Sebastianusstift, Hürth-Gleuel

Am Klostergarten 8-12
50354 Hürth

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


