
Bewerbungsfrist: 

Pädagogische Fachkraft / Casemanager (w/m/d) im Ambulant Begleiteten Wohnen

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - im Ambulant Begleiteten Wohnen (BeWo) 
Gemeinsam geben wir Menschen mit geistiger Behinderung und/oder psychischer Erkrankung 
die Chance auf ein selbstbestimmtes Leben und unterstützen sie bei der aktiven Teilnahme am 
Leben in der Gesellschaft. 

Für unseren Dienst des Ambulant Betreuten Wohnens (BeWo) suchen wir Sie!
19 Kolleg*innen, die Menschen mit Behinderungen in der eigenen Wohnung, in 
Wohngemeinschaften und im Alltag begleiten, freuen sich auf Verstärkung.

Was für uns dabei im Mittelpunkt steht? Der Mensch. Und seine Geschichte.
Dafür setzen wir uns ein, mit extra viel Herz und Verstand. Hindernisse? Schieben wir locker 
beiseite.
Heile Welt? Nein, wir sind Realisten, die trotzdem an etwas glauben. Sie auch?

 

Unterstützen Sie uns ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt- unbefristet und mit 20-30 Std./Wo. - 
als

Pädagogische Fachkraft / Casemanager (w/m/d) im Ambulant Begleiteten Wohnen

Verantwortung dafür, dass unsere Klientinnen und Klienten in hohem Maße selbstbestimmt 
leben können 

 

Ihre Aufgaben

 Individuelle Unterstützung von Menschen mit Behinderungen bei der Alltagsbewältigung 
zur gesellschaftlichen Teilhabe.

 Begleitung und Umsetzung der in Bedarfsplänen (BEI_NRW) beschriebenen 
Maßnahmen und Aktivitäten orientiert an den persönlichen Zielen der Klient*innen.

 Sozialhilferechtliche Beratung und/oder Vermittlung von kompetenten Beratungsstellen.

 Bei Bedarf Vermittlung von weiteren Unterstützungsdienstleistungen wie Pflege, 
hauswirtschaftliche Hilfe und rechtliche Betreuung.

 Führen der digitalen Fachdokumentation.

 Gemeinsame Teilhabeplanung und Evaluation der Maßnahmen und Begleitung des 
Verfahrens im Rahmen des Casemanagements.
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Wir erwarten

 Sie sind: Heilerziehungspfleger, Erzieher, Sozialpädagoge, Sozialarbeiter (w/m/d) oder 
bringen einen vergleichbaren Abschluss mit.

 Berufserfahrung in der Begleitung von Menschen mit geistiger, psychischer oder 
körperlicher Beeinträchtigung im Alltag.

 Freundliche Persönlichkeit mit kommunikativer Kompetenz, die Prioritäten setzen und 
organisieren kann.

 Bereitschaft zur Arbeit an wechselnden Einsatzorten mit Bus, Bahn, Leihwagen 
(Cambio), ggf. mit Einsatz des privaten PKW. 

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Köln.

 

Wir bieten

 tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 offene Türen für Ihre Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der 
Gesundheitsförderung

 Mitarbeiterrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

Information zum Gehalt und weiteren Details (Faktenblatt)

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/S8b-Faktenblatt-Verguetung.pdf
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  per E-Mail an bewerbung@caritas-koeln.de
Ihnen brennt noch was unter den Nägeln?
Roman Weyers informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 0178 9094715

Caritasverband für die Stadt Köln e.V. | WiV - Wohnen im Veedel |Bertramstr. 12-22 | 51103 
Köln | www.caritas-koeln.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort: Rechtliche Betreuungen & Vorsorge

Bertramstr. 12-22
51103 Köln

Ansprechpartner(in): Weyers, Roman
bewerbung@caritas-koeln.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://recruitingapp-5388.de.umantis.com/Vacancies/2324/Description/1

