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Bewerbungsfrist: 31.10.2024
Einrichtungsleitung Jugendwohnverbund (m/w/d)

Der Caritasverband fur den Bezirk Hochtaunus e.V. ist als Einrichtungstrager mit 250
Mitarbeitenden in der Alten- und Gesundheitshilfe, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und
der sozialen Hilfen tatig.

Vor kurzem ist der Verschmelzungsprozess mit dem Caritasverband Main-Taunus e.V. beendet
und der Caritasverband Taunus e.V. geschaffen worden. Der neue Verband ist Trager von rund
55 sozialen Einrichtungen und Diensten im Taunus. Mit seinem grof3en Spektrum an Hilfs- und
Beratungsangeboten ist der Caritasverband Taunus nun der grofRte Arbeitgeber der
Wohlfahrtspflege in der Region Taunus. 550 Mitarbeiter*innen und 800 Ehrenamtliche
engagieren sich fur die Menschen in der Region.

Als Einrichtungsleitung sind Sie verantwortlich fiir einen jungen und wachsenden Bereich des
Caritasverband Hochtaunus. Sie leiten drei Einrichtungen in allen padagogischen, fachlichen
und wirtschaftlichen Belangen und entwickeln den Personalstand von derzeit 20
Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Qualifikationen.

Fir den Caritas Jugendwohnverbund St. Christophorus in Bad Homburg suchen wir ab sofort
eine Leitung (w/m/d) in Vollzeit.

lhre Aufgaben

e Padagogische Leitung in drei Einrichtungen der Jugendhilfe

e Ubernahme der fachlichen, organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung von drei
Einrichtungen

e Tragervertretung fur die Einrichtungen

e Dienst- und Fachaufsicht

e Personalfiihrung, -Entwicklung und -Férderung fur aktuell 20 Mitarbeitenden
e Motivierende Fuhrung der Mitarbeitenden und Einrichtungsleitungen

o Betriebswirtschaftliche Verantwortung der Einrichtung zur Sicherstellung der
Wirtschaftlichkeit

e Durchsetzungsvermogen und die Fahigkeit zur kooperativen, moti-vierenden
Personalfuhrung

e Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote

e Qualitatssicherung und -Entwicklung sowie Weiterentwicklung sozialraumlicher
Netzwerke



e Zusammenarbeit mit Netzwerk- und Kooperationspartnern

Wir erwarten

e Ein abgeschlossenes Hoch-schulstudium der Sozialarbeit/Sozial-padagogik oder ein
gleichwertiger padagogischer Abschluss (Erziehungs-wissenschaften, Psychologie
usw.), gerne (aber nicht Bedingung) mit Zusatz Qualifikation (Beratung/Therapie)

e Eine fachlich, sozial und kommunikativ kompetente Personlichkeit, die bereit zu einer
wertschatz-enden, positiven und partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den jungen
Menschen, deren Eltern und den Mitarbeitenden ist

e Fir lhre Tatigkeit haben Sie Freude im Umgang mit Menschen, Engagement und
Einfihlungsvermdgen

¢ Organisations- und Kommunikationsfahigkeit gehoren zu lhren Starken
e Eigenstandiges und strukturiertes Arbeiten liegt Ihnen besonders gut
e Sie verfligen Uber Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Ablaufe

e Sie verfugen Uber die Bereitschaft zu strategischem Denken und
Veranderungsprozessen

e Sie haben einen sicheren Umgang mit EDV-Programmen

Wir bieten

Ihr Jahresgehalt liegt in einer Spanne zwischen 44964€ bis 61812€ brutto plus Zulage je nach
Stufenzugehorigkeit.

Zuséatzlich erhalten Sie:

e Stufensteigerungen, so dass sich lhre langjahrige Mitarbeit lohnt

Eine betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub zuzlglich eines Sonderurlaubstages

e 3 Tage Exerzitien im Jahr, zur Begegnung und zur Beschaftigung mit dem Glauben

¢ Weitere Mitarbeiterbenefits

o Fortbildungsmoglichkeiten und Weiterentwicklung
Die Vergutung ist tarifgebunden an die AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den ublichen
Sozialleistungen und Fortbildungsmdglichkeiten. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei

gleicher Qualifikation bevorzugt. Unter http://www.caritas-hochtaunus.de finden Sie den
aktuellen Jahresbericht mit ausfihrlichen Informationen zu unserem Verband.

Merkmale

Befristung: unbefristet


http://www.caritas-hochtaunus.de/

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Oberes Management

Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Innerhalb unseres Verbandes gibt es viele Aufstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Ein
interner Wechsel ist moglich. Wir gestalten Beschaftigungsumfange flexibel.

Alle Menschen sind willkommen, unabhangig von Herkunft, Kultur, Konfession, Geschlecht
oder sexuellen Orientierung. Wir schatzen die Vielfalt und respektieren die Einzigartigkeit jedes
Individuums. Wir suchen Menschen, die sich mit den Werten und der Haltung der Caritas
identifizieren!

Unsicher, ob es die richtige Stelle ist? Probieren Sie es aus! Lernen Sie unsere Teams und das
Leitungsteam bei einem Hospitationstag kennen und kommen Sie mit uns ins Gesprach.

Und jetzt: Einfach online bewerben! Formular ausfillen und Lebenslauf anhangen. Wir freuen
uns auf Sie!

Fur Rickfragen steht Ihnen Claire Schafer unter +49 6172 59760 - 125 oder per E-
Mail: bewerbung@caritas-hochtaunus.de gerne zur Verfligung!

Caritasverband fir den Bezirk Hochtaunus e.V.

Rathausplatz 5
61348 Bad Homburg vor der Hohe

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.
Trager
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg
Dienstort: Caritas Jugendwohnverbund St. Christophorus
Dorotheenstrale 9-11
61348 Bad Homburg vor der Hohe
Ansprechpartner(in): Schéfer, Claire

bewerbung@caritas-hochtaunus.de
+49 (6172) 59760-125

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).


mailto:%C2%A0vorstand@caritas-hochtaunus.degerne

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



