
Bewerbungsfrist: 

pädagogische Fachkraft zur Beratung Geflüchteter mit LSBTIQ*-Hintergrund

Mit allen für alle - gemeinsam

Wir suchen für die Beratung von Geflüchteten mit LSBTIQ*- Hintergrund  im Caritaszentrum 
Delbrêl zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

pädagogische Fachkraft (w/m/d, unbefristet) im Umfang von 50% einer Vollzeitstelle.

Der Caritasverband Mainz e.V. ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales 
Engagement für Menschen - unabhängig von Konfession und Nationalität - mit wirtschaftlichem 
Handeln verbindet. Mit etwa 500 Mitarbeitern in 15 Dienststellen und Einrichtungen bieten wir 
soziale Dienstleistungen für Menschen in mannigfachen Lebens- und Notsituationen an.

Ihre Aufgaben

•    Professionelle Beratung, Begleitung und Unterstützung geflüchteter LSBTIQ* Menschen
•    Kontinuierliche Begleitung, Beratung und Vermittlung im Prozess des Asylverfahrens
•    Individuelle Vorbereitung auf die BAMF-Anhörung
•    Erstellen von Förderplänen / Case Management
•    Schaffen von themenspezifischen Angeboten der Fort- und Weiterbildung 
•    Dokumentation und Evaluation der Beratung  

Wir erwarten

Fachliche Anforderungen:
•     Praktische Erfahrung im Berufsfeld der Migrations- und Integrationsarbeit
•     Beratungskompetenz
•     Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit/Erziehungswissenschaft oder 
ver-gleichbare Qualifikation
•    Gute Kenntnisse über das deutsche und europäische Asyl- und Aufenthaltsrecht 
•    Offenheit für die Lebenssituationen von queeren Menschen und Erfahrungen in der 
LSBTIQ* Community    

Persönliche Anforderungen:
•    Ausgeprägte interkulturelle Kompetenz
•    Hohe kommunikative und soziale Kompetenz
•    Identifikation mit den Zielen des Caritasverbandes als kirchlichem Wohlfahrtsverband
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Wir bieten

•    ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
•    Leistungsgerechte Vergütung nach AVR-C und einer Jahressonderzahlung (je nach 
Berufserfahrung jährlich 22.480€ bis 30.900€ für 50% einer Vollzeitstelle.)
•    Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Zusatzleistungen wie z.B. 
Krankengeldzuschuss, Vermögenswirksame Leistungen
•    Attraktive Vorteile für Mitarbeitende (JobRad, Corporate Benefits, Vergünstigte 
Bedingungen beim Abschluss von Sach- und Zusatzversicherungen)
•    interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem 
aufgeschlossenen Team
•    Offene, moderne Arbeitskultur
•    Gute persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten
•    Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
•    Vereinbarkeit von Familie und Beruf
•    Sehr gute Verkehrsanbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 25.10.2024 per Email als PDF an:

Noemi Barrawasser
Leitung Caritas Stadtteilzentren Mainz
czdelbrel@caritas-mz.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschäftsstelle
Grebenstraße 9
55116 Mainz

Dienstort: caritas-Stadtteilzentren Mainz
Quartiersarbeit/Gemeinwesenarbeit/Insolvenzberatung/Migrationsbe
ratung/Fachdienst Gemeindecaritas
Aspeltstraße 10
55118 Mainz

mailto:czdelbrel@caritas-mz.de
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Ansprechpartner(in): Barrawasser, Noëmi 
n.barrawasser@caritas-mz.de
(06131) 908 32 51

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


