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Klinikdirektor Allgemein- und Viszeralchirurgie (m/w/d)

Unser Krankenhaus der überörtlichen Schwerpunktversorgung sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt:

Klinikdirektor (m/w/d)

Klinik für Allgemein- und Viszeralchirurgie

Das Caritas-Krankenhaus St. Josef ist ein zukunftsorientiertes Krankenhaus der 
Versorgungsstufe II mit 325 Planbetten und den Fachabteilungen Innere Medizin 
(Gastroenterologie und Kardiologie), Nephrologie, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Plastische 
Hand- und Wiederherstellungschirurgie, Unfallchirurgie, Anästhesiologie mit interdisziplinärer 
Intensiveinheit, Zentrale Notaufnahme mit erweiterter Notfallversorgung, einem Institut für 
Radiologie und den Lehrstühlen Frauenheilkunde/Geburtshilfe und Urologie der Universität 
Regensburg.

Unsere Klinik für Allgemein und Viszeralchirurgie versorgt jährlich ca. 2200 Patienten (m/w/d) 
stationär und ca. 4800 Patienten (m/w/d) ambulant. Die Klinik deckt nicht nur ein breites 
Spektrum der Allgemein- und Viszeralchirurgie ab, sondern auch viele weitere operative 
Leistungen wie insbesondere auch die Adipositaschirurgie (zertifiziertes Adipositaszentrum 
nach DGAV). Schwerpunkte der Abteilung sind insbesondere minimalinvasive und robotische 
Eingriffe mit dem DaVinci®-System sowie die Tumortherapie in der Kolorektalchiurgie 
(zertifiziertes Darmkrebszentrum im Rahmen eines überregionalen, universitären 
Zentrumsverbundes) und operative Therapieverfahren bei chronisch-entzündlichen 
Darmerkrankungen. Die Klinik für Allgemein- und Viszeralchirurgie nimmt an verschiedenen 
Therapiestudien (z. B. CAO-AIO-ARO-04-Studie und Color-II-Studie) im Rahmen ihres 
Behandlungsschwerpunkts Darmkrebs teil. Darüber hinaus forscht das Team auch im 
klinischen Sektor, insbesondere zur minimalinvasiven Operationsmethode. Hierzu werden 
regelmäßig Publikationen veröffentlicht. Sie gehört dabei zu den ausgezeichneten Expertinnen 
und Experten im deutschsprachigen Raum.

 

 

Ihre Aufgaben

 Sie vertreten und organisieren die Klinik mit überzeugender fachlicher und sozialer 
Kompetenz
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 Kontinuierliche Optimierung der Patientenversorgung durch die Integration modernster 
Technologien und neuer medizinischer Standards, während Sie effiziente Prozesse 
etablieren, die die wirtschaftliche Zukunft der Klinik sichern

 Sie sind verantwortlich für die medizinische, wirtschaftliche und organisatorische 
Weiterentwicklung der Klinik

 Stärkung der interdisziplinären Zusammenarbeit zwischen verschiedenen 
Fachbereichen und Berufsgruppen, um eine umfassende und effiziente 
Patientenbetreuung zu gewährleisten

 Förderung und Ausbau der robotergestützten chirurgischen Verfahren, wobei Erfahrung 
in diesem Bereich besonders geschätzt wird

 (Unterstützung beim) Ausbau der bariatrischen Chirurgie

 Führen eines leistungsstarken Teams, das Innovationen vorantreibt und kooperativ 
zusammenarbeitet; Ausbau digitaler Tools im Klinikalltag der Abteilung

 Stärkung der Netzwerkbeziehungen durch fokussiertes Zuweisermanagement und 
Sicherstellung einer kontinuierlichen Patientenzufuhr, sowie die aktive Vertretung der 
Klinik nach außen und Netzwerkarbeit

 Fortsetzung und weiterer Aufbau einer kompetitiven und sichtbaren onkologischen 
Viszeral- 

chirurgie und der chirurgischen Therapie der chronisch-entzündlichen 
Darmkerkrankungen

 Weiterentwicklung und Ausbau ambulanter und sektorenübergreifender 
Versorgungsstrukturen 

 

Wir erwarten

 Facharztausbildung in Allgemein- und Viszeralchirurgie, Zusatzweiterbildung Spezielle 
Viszeralchirurgie, Zusatzbezeichnung Proktologie und Erfahrungen in 
Adipositaschirurgie erwünscht, Schwerpunkt kolorektale Chirurgie

 Sie bringen langjährige Leitungserfahrung als Oberarzt (m/w/d) oder Chefarzt (m/w/d) in 
einer großen Klinik/Schwerpunkt- oder Maximalversorger mit

 Hohe fachliche Kompetenz in der viszeralen MIC sowie 3stellige Erfahrung in der 
Robotik (idealerweise Da Vinci), insbesondere im Bereich kolorektale Chirurgie

 Souveräne Beherrschung offener Operationstechniken

 Erfahrung in der Leitung eines zertifizierten Darmzentrums

 Langjährige aktive Mitwirkung in den sektionsspezifischen Fachgesellschaften und 
Verbänden sowie Mitwirkung an fachspezifischen klinischen Studien

 Eine engagierte und leistungsbereite Persönlichkeit mit einem hohen Maß an 
Kollegialität, Verantwortungsbewusstsein und berufsübergreifender Integrationsfähigkeit
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 Ein hohes Maß an Führungskompetenz und die Bereitschaft, die Führungsziele unseres 
christlichen Hauses zu vertreten und vorzuleben sowie aktiv strategische Zielsetzungen 
des Gesamthauses mitzugestalten und voranzubringen

 Wissenschaftliches Interesse sowie eine Habilitation sind wünschenswert

 Kooperationsfähigkeit und Bereitschaft zur kollegialen, interdisziplinären 
Zusammenarbeit mit den anderen Fachkliniken, Einweisern und weiteren Akteuren

 Umfassendes Engagement in Aus- und Weiterbildung von Assistenz- und Fachärzten 
(m/w/d)

 

Wir bieten

 Eine attraktive Vergütung

 Eine herausragende Führungsposition mit einem hohem Handlungs- und 
Gestaltungsfreiraum in einem Krankenhaus der Schwerpunktversorgung

 Arbeiten in einem kollegialen, interdisziplinären und innovativen Team

 Spannende Perspektiven und viele Spezialisierungs- und Fortbildungsmöglichkeiten

 Wertschätzendes, unterstützendes und familiäres Betriebsklima

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Oberes Management
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

 Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail und im PDF-Format an 
geschaeftsleitung@csj.deoder informieren Sie sich vorab gerne telefonisch unter 0941/782-
2010.

weitere Infos unter: www.csj.de

 

Bewerbungsadresse:

mailto:geschaeftsleitung@csj.de
http://www.csj.de/
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Caritas-Krankenhaus St. Josef

z. Hd. Frau Prof. Dr. Sylvia Pemmerl

Medizinisch-Ärztliche Direktorin, Geschäftsleitung Landshuter Straße 65

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Krankenhaus St. Josef

Landshuter Straße 65
93053 Regensburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


