
Bewerbungsfrist: 

Ansprechpartner (m/w/d) in der Integrationsarbeit

In unserer Geflüchtetenunterkunft am Standort Stuttgart betreuen wir Menschen mit 
unterschiedlichen Herkünften. Rund die Hälfte der geflüchteten Menschen weltweit sind Kinder 
und Jugendliche. Sie kommen mit vielen Belastungen vor und auf der Flucht an. Für die 
Bewältigung ihrer Entwicklungsaufgaben, bei der Verarbeitung belastender Ereignisse oder 
beim Ankommen in einer für sie neuen Gesellschaft, bieten wir vielfältige und ansprechende 
Jugendprojekte und Aktionen an.

Für die Unterstützung unserer ehrenamtlich Engagierten sowie für die Durchführung und 
Weiterentwicklung der Jugendprojekte im Integrationsdienst, suchen wir ab sofort ein*e 
Mitarbeiter*in mit der Fähigkeit junge Menschen zu motivieren und zu begeistern.

Ihre Aufgaben

 Anleitung zur sinnvollen Gestaltung und Organisation von Freizeitangeboten für 
Jugendliche von 12-18 Jahren (Spiele, Sport, Kultur, Erlebnispädagogik)

 Schaffung von niedrigschwelligen, ehrenamtlich getragenen Integrationsangeboten

 Mitwirken bei der Schaffung jugendfreundlicher Lebensbedingungen in der Unterkunft

 Netzwerkarbeit mit Eltern und weiteren relevanten Akteuren

 Gewinnung, Auswahl sowie Führung der Ehrenamtlichen

 Begleitung sowie Qualifizierung der Ehrenamtlichen (z.B. Planung der Einsätze, 
Gruppenabende)

 Vernetzung und Zusammenarbeit mit der offenen Jugendarbeit am Standort

 Zusammenarbeit und Absprache mit den Kolleg*innen in der Malteser Einrichtung

 Teilnahme an Fortbildungs- und Qualifikationsmaßnahmen sowie an internen und 
externen Gremien und Fachtagungen

 

Wir erwarten

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Malteser

 Kenntnisse/ Ausbildung in sozialwirtschaftlichen und sozialpädagogischen Fragen bzw. 
berufliche oder ehrenamtliche Erfahrung in gleichwertigem Umfang

 Erfahrung mit der Zielgruppe sind wünschenswert
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 Kenntnisse und Erfahrungen in der ehrenamtlichen Arbeit (Chancen und 
Herausforderungen)

 Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch (Kenntnisse in weiteren 
Sprachen sind von Vorteil)

 Hohe soziale Kompetenz, Konfliktfähigkeit, Grundkenntnisse in interkultureller 
Kommunikation und eine motivierende Grundhaltung

 Kreativität und Eigenverantwortliches Arbeiten

 Einen Führerschein der Klasse B ist von Vorteil 

 

Wir bieten

 Eine anspruchsvolle Tätigkeit, verbunden mit der Möglichkeit, eigene Akzente zu setzen 
und Ihre Vorstellungen kreativ zu gestalten

 Eine Teilzeitstelle, zunächst bis 31.12.2024 befristet mit Option auf Verlängerung

 Flexible Arbeitszeiten

 Bezahlung nach AVR Caritas inklusive der üblichen Sozialleistungen bei einer 
Teilzeitstelle

 Die Möglichkeit sich aktiv für Jugendliche mit Flucht- oder Migrationserfahrung 
einzusetzen

 Einbindung in ein multikulturelles und professionelles Team

 Fach- und persönlichkeitsspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, unter 
anderem in unseren trägereigenen Malteser Akademie

 Firmenfitness durch unseren Partner Wellpass

 Rabatte und Gutscheine über unser Mitarbeitervorteilsportal

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Für Fragen steht Ihnen Hagar Mohamed, Projektleiterin Integrationsdienst, unter der Tel. 
0711/9258251 gerne zur Verfügung. 
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Malteser Hilfsdienst e. V.

Erna-Scheffler-Str. 2
51103 Köln

Dienstort: Malteser Hilfsdienst e.V.
Diözesangeschäftsstelle Rottenburg-Stuttgart
Ulmer Straße 231
70327 Stuttgart

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


