caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist: 14.07.2024

Referent_in Personalcontrolling

Referent_in Personalcontrolling
Beschiftigungsumfang: Teilzeit 50 %
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsbeginn: 01.08.2024

Eingruppierung: VG 3/ VG 2 - zum AVR-Rechner

Uber uns...

Das Referat Personal im Deutschen Caritasverband e.V. leistet seinen Beitrag fir eine
gerechte und solidarische Gesellschaft, indem es fir die 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Bundeszentrale faire und sichere Arbeitsplatze realisiert. Bei der Caritas tragen
Mitarbeitende und Dienstgeber gemeinsam die Verantwortung fir die Ausgestaltung der
Arbeitsbedingungen und ihr Zusammenwirken als Dienstgemeinschaft. Gestalten Sie dieses
Miteinander mit und gehen Sie mit uns neue Wege der Personalarbeit. Informationen iber den
Deutschen Caritasverband als Arbeitgeber finden Sie hier: Jobs beim Deutschen Caritasverband
e.V.

In Berlin suchen wir im Referat Personal zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine_n

Referent_in Personalcontrolling (50 %)

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.


https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
https://www.caritas.de/diecaritas/deutschercaritasverband/verbandszentrale/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v/
https://www.caritas.de/diecaritas/deutschercaritasverband/verbandszentrale/jobs-beim-deutschen-caritasverband-e.v/

lhre Aufgaben sind...

o Stellenplanpflege im SAP-HCM als Basis fur das Personalkostenbudget

e Als Schnittstelle zwischen Controlling und Fihrungskraften Controlling der
Personalkosten mit Hilfe eines SAP-HCM-Tools

e Mitwirkung bei der mittelfristigen Finanzplanung, Personalkostenermittiung fur
Projektantrage, Verwendungsnachweise

e Reporting der Personalkosten

o Weiterentwicklung der SAP-Tools und Reports zur Prozessoptimierung

Wir freuen uns auf Sie, weil Sie...

e Erfahrung in Personalcontrolling oder Entgeltabrechnung haben

e Mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit mit SAP-HCM, Projektabrechnung, Finanzplanung
mitbringen und selbststandig und sorgfaltig arbeiten

e Freude an der Zusammenarbeit mit Dienstleistern haben
e Uber konzeptionelle Kreativitat verfiigen

e Gern im Team arbeiten

Wir bieten lhnen...
e eine Aufgabe mit hohen Gestaltungsmdglichkeiten in einer international anerkannten
Non-Profit-Organisation, in der Sie etwas bewegen kénnen.

e einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, Wertschatzung fiir Sie als Mensch mit dem, was Sie
beruflich und persdnlich mitbringen.

e ein kollegiales und professionelles Team.

e eine attraktive Verglitung mit Gberdurchschnittlichen Sozialleistungen (z.B. betriebliche
Altersvorsorge, Zuschuss zum Jobticket).

o flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.
e 6 Wochen Urlaub und drei zusatzliche freie Tage.

e ein hausinternes Fortbildungsprogramm und sehr gute Entwicklungsmdglichkeiten.
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 14.07.2024
Ansprechperson:

Hildegard Menze

Referat Personal



Tel. 0761 200-357

Sie mochten uns kennenlernen? Wir freuen uns auf Sie.

Bei gleicher Qualifikation und Eignung fur den Arbeitsplatz werden Bewerbende mit
Behinderung bevorzugt. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir Sie bitten, sich online Gber unser
Bewerbungssystem zu bewerben, das wir eingeflihrt haben, um die Daten unserer
Bewerbenden professionell zu schitzen.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Referent/in

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Kontaktdaten
Dienstgeber: Deutscher Caritasverband e. V.
Karlstralde 40
79104 Freiburg im Breisgau
Dienstort: Deutscher Caritasverband e.V.
Hauptvertretung Berlin
Reinhardtstralie 13
10117 Berlin
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).



Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



