
Bewerbungsfrist: 07.10.2024

Sozialpäd./arbeiter*in - ‚Spotlight‘ - Anlaufstelle für Careleaver, Jugendliche und 
Volljährige

Schön, dass Sie da sind!

Noch schöner, wenn Sie zu uns kommen!

 

Denn wir suchen Menschen wie Sie, die problembelastete junge Menschen ins Leben 
begleiten.  

 

An verschiedenen Standorten bieten wir Wohngruppen, Tagesgruppen und ambulante Hilfen 
an. Entwickeln Sie sich mit uns! Gestalten Sie Ihren Arbeitsbereich kreativ mit. Nie allein, 
immer mit sicherem Rückhalt. Machen Sie das Beste aus Ihrer Qualifikation und dem, was 
Ihnen im Beruf wichtig ist. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

 

Sozialpädagogen/-arbeiter, Erzieher oder vergleichbare Ausbildung (m/w/d) 

mit 25 Wochenstunden als Elternzeitvertretung

 

Hier starten Sie durch…

‚Spotlight‘ - Anlaufstelle für Careleaver, Jugendliche und junge Volljährige

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Einrichtungsleiterin Kristina Scheunert informiert Sie gerne weiter von Mo-Do 8-16 Uhr und Fr 
8-13 Uhr, Tel. 02181/24 75 0. 

Haus St. Stephanus
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Jugend- und Behindertenhilfe

Rheydter Str. 209 - 41515 Grevenbroich

bewerbung@haus-st-stephanus.de

www.haus-st-stephanus.de

Ihre Aufgaben

Sie… 

 gestalten den Ausbau der Anlaufstelle ‚‚Spotlight‘

 beraten und unterstützen Jugendliche und junge Volljährige beim eigenständigen Leben 

 sichern die psychosoziale Entwicklung und Stabilität der jungen Menschen

 führen freizeit- und erlebnispädagogische Gruppenangebote sowie themenzentrierte 
Workshops durch

 bauen soziale Netzwerke auf und kooperieren mit verschiedenen Akteuren im 
Sozialraum

Wir erwarten

Wir bieten

Was bieten wir Ihnen?       

 eine interessante, innovative und selbständige Aufbauarbeit

 ein starkes Team 

 Supervision

 individuelle fachliche Beratung und Begleitung

 Kostenlose Fort- und Weiterbildungen

 Beteiligung an weiteren Zusatzausbildungen (Kosten, zusätzliche Fortbildungstage)

 die Berücksichtigung Ihrer persönlichen Bedürfnisse mit Blick auf Ihre Work-Life-
Balance

 die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Nachhaltige Einrichtungskultur

Natürlich auch Geld… 

 leistungsgerechte Vergütung nach AVR

 Leistungszulage
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 Jahressonderzahlung

 betriebliche Zusatzrente

 anlassbezogene Sonderurlaubstage

 weitere Extras, z. B. Jobrad

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Haus St. Stephanus

Rheydter Str. 209
41515 Grevenbroich

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Scheunert, Kristina
bewerbung@haus-st-stephanus.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


