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Bewerbungsfrist: 30.09.2024
Kopie von "Sozialarbeiter/-in oder -padagog/-in (m/w/d)"

Der Caritasverband flir den Bezirk Limburg ist ein mittelgroRer Trager sozialer
Beratungsdienste und Einrichtungen im Landkreis Limburg-Weilburg. Fir den
Jugendmigrationsdienst Limburg-Weilburg suchen wir ab dem 1. November 2024 eine(n)

Sozialarbeiter/-in oder Sozialpadagogen/-in (m/w/d)

Diplom, B.A. oder vergleichbare Qualifikation in Teilzeit (60%)

Die Stelle ist eine Elternzeitvertretung und daher befristet bis 31. Oktober 2025.
Sie ist als Vollzeitstelle grundsatzlich kombinierbar mit der Ausschreibung in der
Allgemeinen Lebens- und Existenzsicherungsberatung, Referenznummer 2024/06-SB1/e.

lhre Aufgaben

e Beratung und Unterstitzung von jungen Neuzuwanderern und Menschen mit
Migrationshintergrund im Alter von 12-27 Jahren in personlichen und sozialen Fragen

o Hilfestellungen mit der Methode des Case Managements bei der sprachlichen,
schulischen, beruflichen und sozialen Integration

e Entwicklung und Durchfiihrung von bedarfsorientierten Bildungs- und Forderangeboten
fur junge Zuwanderer und Fluchtlinge

e Netzwerk- und Sozialraumarbeit sowie Kooperationen im Rahmen
zielgruppenorientierter Angebote, Projekte und Veranstaltungen

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Workshops mit Schulklassen und Jugendgruppen

Wir erwarten

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik oder vergleichbare
padagog. Ausbildung

e Erfahrung in der Beratungsarbeit, moglichst mit Zusatzausbildung
e Mind. sozialrechtliche Grundkenntnisse, gerne erweiterte Kenntnis
o Aufgeschlossenheit gegenuber der Zielgruppen

o Ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

e Kreativitdt und Organisationstalent

o Belastbarkeit, Flexibilitat und Zuverlassigkeit



Wir bieten

¢ Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben in einem wachsenden Tatigkeitsfeld

Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Einarbeitung in die Tatigkeitsfelder durch die Fachdienstmitarbeiter/-innen

Einbindung in ein multiprofessionelles und erfahrenes Team

Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten ausgerichtet am Tatigkeitsfeld

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Die Vergltung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) mit zusatzlicher Altersversorgung (KZVK)

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des
kirchlichen Dienstes werden vorausgesetzt. Von Vorteil sind ein eigener Migrationshintergrund
und Mehrsprachigkeit. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber die Zusendung lhrer
aussagekraftigen Bewerbung mit Angabe des friihestmdéglichen Eintrittstermins - gerne auch
per E-Mail - unter Angabe der Referenznummer 2024/27-SB1/e an folgende Adresse:

Caritasverband fiir den Bezirk Limburg e. V.
z. Hd. Herrn Frank Mach

Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg

E-Mail: bewerbung@caritas-limburg.de

Auskunfte zur Stelle erteilt Innen Frank Mach, Abteilungsleiter Soziale Dienste
(Tel. 06431/2005-768, E-Mail: f. mach@caritas-limburg.de).

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband fir den Bezirk Limburg e. V.

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort: Caritasverband fir den Bezirk Limburg e.V.
Jugendmigrationsdienst
Schiede 73
65549 Limburg

Ansprechpartner(in): Mach, Frank
bewerbung@caritas-limburg.de

(06431) 2005-768

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



