
Bewerbungsfrist: 31.12.2024

Qualifizierte/n Tagesmutter/-vater (m/w/d)

Wir begleiten in unseren Tagesstätten Kinder im Alter zwischen vier Monaten und 
Schulbeginn. Wir bieten
Tätigkeiten in unterschiedlichen Aufgabengebieten (u. a. inklusiv, U3, Ü3, neue 
Einrichtung, Sprache)

Für unser Referat Soziale Dienste suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
unbefristet eine/n
Qualifizierte/n Tagesmutter/-vater (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit (mind. 19,5 von derzeit 39 
Std./Woche)

Ihre Aufgaben

 Unterstützung bei der Begleitung, Betreuung und Pflege von Kindern im Alter von 4 
Monaten bis 6 Jahren

 Förderung der individuellen und sozialen Kompetenzen der Kinder

 Gruppenübergreifende Arbeit nach teiloffenem Konzept

Wir erwarten

 gesetzlich vorgeschriebener Impfschutz (Masern)

 Erweitertes Führungszeugnis

 Nachweis der Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII

 Teamfähigkeit

 Offenheit für kulturelle Vielfalt

 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung in der Umsetzung des konzeptionell 
verankerten ganzheitlichen Erziehungsauftrags auf Grundlage eines christlichen 
Menschenbildes

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit

  Einfühlsame und liebvolle Persönlichkeit

Wir bieten

 abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabenfeld in einem großen Sozialverband



2

 monatliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR),  plus Jahressonderzahlung, SuE-Zulage i.H.v. 130€ oder 180€ 
(Vollzeitbeschäftigung) sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 30 Urlaubstage, 2 Regenerationstage (Anzahl abhängig von Tagewoche und 
Beschäftigungsumfang im Jahr)

 Inflationsausgleichsprämie für das Jahr 2024 i.H.v. 1.500€ bei Vollzeitbeschäftigung

 wertschätzendes Arbeitsklima in einem engagierten und kompetenten Team

 klare Wertorientierung am christlichen Glauben

 strukturelle Einbindung in einen Verband mit breitem Angebot an 
Unterstützungsleistungen und Hilfen

 Einbindung in ein motiviertes Team

 Einsatz in personell gut besetzten Einrichtungen

 Leasingfahrrad nach geltenden Voraussetzungen sowie andere attraktive Benefits

 bezuschusstes Deutschland-Ticket zum Preis von 34,30€

 eine Tätigkeit in einem Verband, der sich seiner ökologischen Verantwortung bewusst 
ist und mit der Teilnahme am Programm ÖKOPROFIT® den Fokus verstärkt auf 
nachhaltige Unternehmensführung richtet.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben und sich mit den Zielen 
und Werten der Caritas identifizieren, warten wir gespannt auf Ihre Bewerbung!

Erste Auskünfte erhalten Sie von Frau Ulrike Karwowski unter 0211 1602 1749.

Bitte bewerben Sie sich direkt über die entsprechende Stellenausschreibung auf unserer 
Website www.caritas-duesseldorf.de.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Caritasverband Düsseldorf e.V.
Caritas Soziales Zentrum

Leopoldstr. 30
40211 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


