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Pflegedienstleitung (w/m/d)

Die Caritas Konstanz macht sich fiir Menschen stark. Als grofiter Wohlfahrtsverband der
Region beraten, begleiten, pflegen und betreuen wir Gber 3.000 Kinder und Familien,
Menschen mit Beeintrachtigungen, Behinderungen oder in sozialen Notlagen sowie
pflegebedurftige Senioren. Dieser Verantwortung werden wir nur mit engagierten Fachkraften
gerecht. Genau darum brauchen wir Sie.

Fur unser Pflegeheim Haus Don Bosco am Lorettowald in Konstanz suchen wir zum ab
sofort mit einem Stellenumfang von 80%-100% eine Pflegedienstleitung (m/w/d).

Das Pflegeheim Haus Don Bosco ist eine liebevoll gefiihrte Einrichtung mit drei Wohnbereichen
fur 42 Bewohner:innen sowie einem separaten Kurzzeitpflegebereich mit 15 Platzen. Unser Ziel
ist es, pflegebediirftigen Menschen eine professionelle Pflege, individuelle Begleitung und ein
wulrdevolles Zuhause zu bieten. Unser engagiertes, vielfaltiges Team arbeitet mit Herz und
Kompetenz — und freut sich auf neue Kolleg:innen, die unsere Werte teilen und gemeinsam mit
uns Pflege gestalten mochten.

lhre Aufgaben

e Sicherstellung einer bedarfs- und bedurfnisgerechten Pflege flir 42 Bewohner*innen
sowie 15 Gaste der Kurzzeitpflege

e Gesamtverantwortung fur Organisation und Qualitat des Pflegedienstes in den
Wohnbereichen, der Kurzzeitpflege und Tagespflege

e Verantwortung fir die Personaleinsatzplanung sowie Personalfiihrung und -entwicklung
im Pflegedienst

e Fachaufsicht, Einarbeitung neuer Mitarbeitender und Sicherstellung der Pflege- und
Betreuungsqualitat

e Planung, Umsetzung und Kontrolle pflegerischer Prozesse in enger Zusammenarbeit
mit der Heimleitung

e Verantwortung fur Pflegeplanung und Dokumentation im digitalen System
e Durchfithrung von Pflegevisiten und Uberpriifung der Grund- und Behandlungspflege
e Umsetzung von Expertenstandards sowie MalRnahmen der Qualitatssicherung

e Vorbereitung und Begleitung von Qualitatsprifungen, Zusammenarbeit mit MD und
Heimaufsicht



o Mitverantwortung flr die Personalbemessung und die Erhebung pflegerischer
Qualitatsindikatoren

Wir erwarten

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, idealerweise mit Zusatzqualifikation zur
Pflegedienstleitung und mehrjahriger Fihrungserfahrung in der stationaren Pflege

e Unternehmerisches Denken und verantwortungsbewusstes Handeln
e Erfahrung in motivierender und teamorientierter Personalfiihrung

e Sicherer Umgang mit betriebswirtschaftlichen Anforderungen und wirtschaftlicher
Steuerung im Pflegebereich

e Gezielter Einsatz von Qualitdtsmanagement zur Prozess- und Ergebnissteuerung

e Sehr gute Kenntnisse in pflegerelevanter Software (Leistungserfassung,
Dokumentation, Auswertung)

e Hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Bewohner*innen, Angehdérigen und
Ehrenamtlichen

e Professionelles Verstandnis von individueller, bedarfsgerechter Versorgung im Alter

Wir bieten

e Einen vielseitigen, abwechslungsreichen Arbeitsplatz

Gezielte Einarbeitung, Selbstverantwortliches Arbeiten

Leistungsgerechte Vergutung nach AVR

Regelmalige Fort- und Weiterbildung

Kostenlose Gesundheitsangebote, Zusatzliche Altersversorgung

JobRad, Lebensarbeitszeitkonto, Hilfe bei Umzug und Wohnungssuche

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die
Zugehorigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung fur Ihre Bewerbung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber das "Online Bewerben"-Formular. Offnen Sie



einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten
Seite und Ubertragen Sie lhre Dokumente datensicher direkt an die zustandigen
Ansprechpartner. Oder senden Sie uns Ihre Bewernbung per Post oder E-Mail.

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen fir Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas-Altenhilfe fur die Region Konstanz gemeinnitzige GmbH
Uhlandstr. 15
78464 Konstanz

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Thielemann-Nitsch, Stephanie

s.thielemann-nitsch@caritas-kn.de
+49 (7531) 1200-568

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



