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Hauswirtschaft im Hospiz St. Barbara (m/w/d)

Verantwortung übernehmen und dafür Wertschätzung und Anerkennung genießen. Sich 
einfühlen in die Situation der Gäste und vermitteln zwischen allen an der Pflege Beteiligten. 
Sehen, was zu tun ist, sicher auftreten, Entscheidungen treffen und dabei die eigenen Grenzen 
kennen. Sich weiter entwickeln, um das beste Ergebnis zu erzielen. Dabei in einem Team 
arbeiten, das aufeinander achtet und sich gegenseitig unterstützt. Ist es das, was Ihnen wichtig 
ist? So können Sie sich Ihren neuen Arbeitsplatz bei uns vorstellen.

Sie wollen aus einem anderen Bereich zu uns wechseln und sind unsicher, ob und wie das 
geht? Gern arbeiten wir Sie intensiv ein, bis Sie sich sicher fühlen. Sie sind herzlich 
willkommen!

Rufen Sie an, kommen Sie vorbei und besuchen uns in unseren ansprechenden 
Räumlichkeiten. Im direkten Kontakt klärt sich immer alles besser. Wir freuen uns auf Sie!

 

Ihre Aufgaben

  Sich einbringen, zupacken, mitdenken

 Zubereitung von Mahlzeiten

 Reinigung der Zimmer

 Wäscheversorgung

 Hol- und Bringdienste, wie z. B. Einkäufe

 die Kolleg*innen so unterstützen, wie Sie es sich selbst für sich wünschen

 

Wir erwarten

 Bereitschaft sich in die hauswirtschaftliche Versorgung im häuslichen Umfeld 
einzubringen

 Freude an der Eigenständigkeit Ihrer Arbeit in der Hauswirtschaft und in der 
Zusammenarbeit mit den Teamkolleg*innen

 Zugewandte Gespräche und Offenheit in der Kommunikation
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 Dass Sie unsere wertschätzende Haltung im Miteinander teilen, unabhängig von Ihrer 
Religion oder Weltanschauung. Sie müssen nicht katholisch sein und sind willkommen, 
wie Sie sind.

Wir bieten

  Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
einschließlich betrieblicher Altersvorsorge sowie tariflich vereinbarter 
Jahressonderleistungen (Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

 6 Wochen Jahresurlaub

 3 Exerzitientage zur persönlichen Entwicklung mit Themen von Meditation bis Sport

 Einarbeitung, bis Sie sich sicher fühlen

 Wunschdienstplan, soweit möglich, damit Sie Familie und Beruf gut vereinbaren 
können. Bei uns gibt es keine Nachtschichten!

 Externe und interne Fortbildungen in Präsenzveranstaltungen. Zusätzlich bieten wir e-
learning an, um auch von zu Hause aus flexibel lernen zu können.

 Regelmäßige Teambesprechungen, um sich auszutauschen. Bei Bedarf Supervision 
oder Teamcoaching. Kontinuierliche Sitzungen des Qualitätszirkels

 Betriebsausflug

 Arbeitskleidung/Kleidergeld

 Betriebliche Krankenversicherung

 Eine Mitarbeitervertretung zur Unterstützung dienstlicher Belange

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Dienstort: Hospiz St. Barbara

Kronberger Straße 7
61440 Oberursel

Ansprechpartner(in): Pretnar, Benedict
bewerbung@caritas-taunus.de
+49 (6172) 59760-113

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


