
Bewerbungsfrist: 

Gruppenleitung Hauswirtschaft (w/m/d) in der Behindertenhilfe

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - in der Abteilung Hauswirtschaftliche Dienste.

Das Geschäftsfeld Teilhabe besteht aus zwei strategischen Bereichen: Die Caritas Wertarbeit 
beschäftigt 1.000 Menschen mit Behinderungen auf attraktiven und abwechslungsreichen 
Arbeitsplätzen inner- und außerhalb der Werkstätten. Daneben bieten wir im gesamten Kölner 
Stadtgebiet für Menschen mit Behinderung ein differenziertes Wohn- und Beratungsangebot 
an, das sich an Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft orientiert. Sind 
Sie dabei?

Unterstützen Sie uns ab dem 01.07.2024 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt - unbefristet und 
in Teil- oder Vollzeit (individuell vereinbar) - als
Gruppenleitung Hauswirtschaft (w/m/d) in der Behindertenhilfe

Ihre Aufgaben

Gehen wir’s an | Ihre Aufgaben

 In Ihrer Rolle als Gruppenleitung gestalten Sie das Arbeitsleben von Menschen mit 
Schwerpunkt in der Gastronomie und Essensversorgung.

 Ihr Einsatzbereich ist an unterschiedlichen Standorten im Stadtgebiet.

 Die fachliche sowie pädagogische Anleitung von Menschen mit Behinderungen wissen 
wir bei Ihnen in den besten Händen.

 Sie fördern die Gesamtpersönlichkeit und Teilhabeförderung der Menschen mit 
Behinderungen unter Berücksichtigung ihrer individuellen Beeinträchtigung.

 Darüber hinaus unterstützen Sie uns bei der Planung und Ausführung der Aufträge 
unserer Kundschaft.

 Ihre Kernarbeitszeiten sind von 07:30 - 16:00 Uhr

Wir erwarten

Alle Achtung | Ihr Profil

 abgeschlossenes Studium der Oecotrophologie, Hauswirtschaftsmeister:in/ 
Betriebsleiter:in, Restaurantfachfrau / -mann, oder vergleichbare Qualifikation

 sonderpädagogische Zusatzausbildung wünschenswert

 Sie bringen Fachwissen in Hygiene und HACCP mit
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 Sie haben ein inklusives Menschenbild und verfügen über eine gute Mischung aus 
Selbstständigkeit, Flexibilität und Fachwissen

 außerdem haben Sie Freude an der Kommunikation mit Klient:innen und Kolleg:innen, 
das Arbeiten im Team ist für Sie eine Selbstverständlichkeit

 Sie sind ein gradliniger, nachhaltiger Kopf mit innovativem Geist und Neugier

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Köln

Wir bieten

Anders, als Sie denken | Willkommen

 tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 offene Türen für Ihre Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der 
Gesundheitsförderung

 Mitarbeiterrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Portal oder per E-Mail an 
bewerbung@caritas-koeln.de. Ihnen brennt noch was unter den Nägeln? 

Frau Monika Walbröl informiert Sie gerne unter:  0221 59701 57

Caritas Wertarbeit | Frohnhofstraße 41 | 50827 Köln | www.caritas-koeln.de

 

Kontaktdaten

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
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Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort: Hauswirtschaft

Frohnhofstr. 41
50827 Köln

Ansprechpartner(in): Walbröl, Monika
bewerbung@caritas-koeln.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


