
Bewerbungsfrist: 31.10.2024

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) für die Schulsozialarbeit an der Kath. 
Grundschule St. Marien

IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit

für das Erzbistum Berlin gGmbH sucht ab sofort

eine*n sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) als Elternzeitvertretung

für die Schulsozialarbeit

an der Katholischen Grundschule St. Marien

in Berlin-Neukölln mit bis zu 90% einer Vollzeitstelle

Ihre Aufgaben

Sie arbeiten als Schulsozialarbeiter*in an der Katholischen Grundschule St. Marien mit dem 
Schwerpunkt, Schüler*innen in ihrer persönlichen und schulischen Entwicklung zu fördern und 
zu begleiten. Ihre Aufgabenfelder umfassen Beratung & Begleitung, sozialpädagogische 
Gruppenarbeit, Freizeitpädagogik und Vernetzung. Sie erörtern zusammen mit der Schulleitung 
und der IN VIA gGmbH den Bedarf sowie die jeweilige Ausgestaltung am Schulstandort.

Die Basis der zu etablierenden Stelle ist eine verlässliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit der Schulleitung, dem Kollegium und den Eltern. In schulischen Gremien und 
Arbeitsgruppen ergänzt und berät die Schulsozialarbeit zu verschiedenen Themen.

Wir erwarten

Was Sie mitbringen:

 ein abgeschlossenes sozialpädagogisches Hochschulstudium (oder vglb. Studium)

 Eigenverantwortlichkeit, Ziel- und Situationsorientierung, Zuverlässigkeit, Flexibilität

 Freundlichkeit, Offenheit, Unbefangenheit

 Freude am Umgang mit Menschen, insbesondere Kindern und Jugendlichen

 Christliches Menschen- und Wertebild
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Wir bieten

Wir bieten:

 einen Stellenumfang mit bis zu 90% einer Vollzeitstelle im Rahmen einer 
Elternzeitvertretung sowie vielfältige Optionen auf eine Weiterbeschäftigung

 einen spannenden und interessanten Aufgabenbereich in einem gesellschaftlich 
relevanten Arbeitsfeld

 sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten mit entsprechender Perspektive, Möglichkeiten 
der Mitgestaltung des eigenen Aufgabengebiets

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten in einem Unternehmen, das stetig wächst

 fachliche Begleitung, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Teilhabe an einer hochmotivierten, engagierten und wertschätzenden 
Dienstgemeinschaft mit angenehmem Arbeitsklima in einem motivierten Team

 eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes

 eine betriebliche Altersvorsorge

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Sie fühlen sich angesprochen? Bitte kontaktieren Sie uns:

Interessierte Bewerber*innen senden ihre aussagekräftigen Unterlagen bitte per E-Mail an die 
Geschäftsführung, Frau Nadine Schröder, personal@invia-berlin.de. Für telefonische 
Rückfragen erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 030 / 856 19 03 - 80 oder informieren 
Sie sich gerne auf unserer Webseite: 

https://www.invia-berlin.de.

Über uns

Seit über 100 Jahren ist IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit im 
Erzbistum Berlin tätig. Der Verband ist ein Fachverband der Caritas mit 62 Mitarbeiter*innen. Er 
ist Träger von vielfältigen sozialen Diensten. Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle 

https://www.invia-berlin.de/
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Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, 
Religion, Behinderung und Alter.

Weitere Informationen zum Verband: https://www.invia-berlin.de

Kontaktdaten

Dienstgeber: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit 
für das Erzbistum Berlin gGmbH

Residenzstraße 90
13409 Berlin

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://www.invia-berlin.de/

