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Fachdienstleitung (m/w/d)

Der Caritasverband Rheine e.V. mit rund 1.700 hauptamtlich Mitarbeitenden unterstitzt Kinder,
Jugendliche, Familien, alte und kranke Menschen sowie Menschen in besonderen
Lebenslagen. In unserem Sozialkaufhaus finden Menschen mit geringem Einkommen
Kleidung, Haushaltswaren, Mobel, Blcher und vieles andere zu erschwinglichen Preisen.
Unser Betreuungsverein setzt auf Ehrenamtlichkeit. In unserer komplexer werdenden
Gesellschaft gibt es Menschen, die auf Begleitung und Unterstiitzung angewiesen sind. Der
Bereich Schuldnerberatung bietet Familien und Einzelpersonen Hilfen zur Sicherung lhrer
wirtschaftlichen Existenzgrundlagen, zur Aufarbeitung von Uberschuldungssituationen und zur
Regulierung und Uberwindung von Uberschuldung, sowie praventive Angebote fiir einen
bewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit Geld.

Der Caritasverband Rheine e. V. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir die Fachdienste
Sozialkaufhaus, Betreuungsverein und Schuldnerberatung eine Fachdienstleitung (m/w/d)
Teilzeitstelle mit einem Stundenumfang von 15 Wochenstunden

lhre Aufgaben

e Leitung der Fachdienste Sozialkaufhaus, Schuldnerberatung und Betreuungsverein
e Durchfiihrung von Arbeitsgesprachen mit den Teams und der Verbundleitung

o Kontaktperson Caritasverband - intern und extern

e operative Planung der Umsetzung von Vertragsinhalten mit externen Tragern

e Umsetzung der Aufgaben der Caritas Rheine

e Beschwerdenmanagement

e Erstellen von Verwendungsnachweisen fiir Betreuungsverein, Schuldnerberatung und
Sozialkaufhaus (Stromsparcheck, Akquise Ehrenamt, Statistik, Sachberichte etc.)

o Wirtschaftliche Planung /Controlling der drei Fachdienste

e Bearbeitung von mdglichen Férderantragen

¢ Dienstplanung Vivendi PEP (Dienstplanung, Urlaubsplanung etc.)

o Offentlichkeitsarbeit: Pressetermine, Berichte, Social Media, Webseite
e Spendenakquise, teilweise Begleitung der Spendenibergabe

e Begleitung von ehrenamtlichen Tatigkeiten im Arbeitsalltag

¢ Projekte und Aktionen planen und durchfiihren

e die Aufgabenlibernahme erfolgt in Absprache mit der Verbundleitung



Wir erwarten

e Studienabschluss in sozialer Arbeit (Bachelor) bzw. vergleichbare Qualifikation

e Hohes Engagement, sehr gute Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und
Durchsetzungsvermogen

¢ Gute EDV-Anwenderkenntnisse

e Motivierenden, kooperativen, teamorientierten Flihrungsstil mit pragmatischer und
ergebnisorientierter Herangehensweise

Wir bieten

e Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

e Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem
Gestaltungsfreiraum

e Wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima
e Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle; flexibel gestaltbare Arbeitszeiten
e Forderung der beruflichen/personlichen Weiterentwicklung

e Vergltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes. (AVR)

e VVermogenswirksame Leistungen (VL)

o Urlaubsanspruch von mind. 30 Tagen (5 Tage/Woche)

e Sonderzahlungen, wie z. B.: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
e Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Kéln)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B.: ,caribike“ (Leasing-Dienstrad) und
Gesundheitstage

e Vergunstigtes Jobticket

e Eine Vielzahl an Verglinstigungen und diversen Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.
Lingener Stral’e 11
48429 Rheine
Dienstort: Caritas Rheine - Sozialkaufhaus Brauchbar & Co.
Overbergstralie 8-10
48429 Rheine
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



