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Bewerbungsfrist: 31.12.2024

Projektleiter (m/w/d), Dekorateur (m/w/d), Kaufmann (m/w/d), Anleiter (m/w/d) fir das
Caritas Kaufhaus Wertvoll

Fiir unser Referat Soziale Dienste, Fachbereich Berufliche Integration, suchen wir zum
nidchstmoglichen Zeitpunkt und zunachst befristet auf 1 Jahr einen

Projektleiter (m/w/d), Dekorateur (m/w/d), Kaufmann (m/w/d), Anleiter (m/w/d) fir das Caritas
Kaufthaus Wertvoll in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

lhre Aufgaben

e Abrechnung/ Kasse: Kassenabschluss

e Kundengesprache: Anfragen, Reklamationen

e | adengestaltung und Warenprasentation

e dekorative Gestaltung von Mdbeln, Kleidung und Haushaltsgegenstanden

e harmonische Gestaltung verschiedener Raumlichkeiten innerhalb der Therme

e Kunden (m/w/d) bei ihrem Einkauf begleiten und binden

e Beratung zu Produkten und Dienstleistungen anbieten, um den Verkauf zu fordern

e Pflege der Homepage Begleitung von Sonderaktionen (z.B. Presse- und
Medientermine, Rundgange)

e Planung und ggf. technische Anleitung und fachliche Qualifizierung der
MafRnahmenteilnehmer (m/w/d)

e Organisation des laufenden Betriebes aus kaufmannischer Sicht
o Umsetzung des jeweiligen MalRnahme-Konzeptes unter Beachtung der Zielvorgaben

e Anweisen, Einweisen und Unterweisen der zugeordneten Teilnehmer (m/w/d) inkl.
Dokumentation

e Teilnehmerflihrung, Aufgabenplanung und Beurteilung von Teilnehmern (m/w/d)

e Durchflhrung von Schulungsangeboten

Wir erwarten

e abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann (m/w/d), Dekorateur (m/w/d), Ingenieur
(m/w/d)



e sehr wiinschenswert ist dabei auch das Interesse an kreativem Gestalten, Lust auf
Stoffe & Design

o Stilsicherheit, Kreativitat und Empathie

e gute Kenntnisse in Sachen Material und handwerklichem Wissen

o Affinitat fir die Welt der Dekoration und Einrichtung

e positive Einstellung gegenuber der Zielgruppe langzeitarbeitsloser Menschen (m/w/d)

o erste Berufserfahrungen im Einzelhandel bzw. Verkauf oder im spezialisierten Handel,
sowie mit der Zielgruppe

e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, sicheres Auftreten und Kundenorientierung,
sowie ein hohes Mal} an Organisationsstarke und selbststandiger Arbeitsweise

e Teamplayer mit der Fahigkeit und dem Willen Verantwortung zu Gbernehmen

o Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, personliche
Stabilitat, Leistungsfahigkeit und sicheres Auftreten, Urteilsvermdgen,
Uberzeugungskraft, Konfliktfahigkeit

e pragmatische Arbeitsweise
e Bereitschaft zur Weiterbildung

e ausgepragtes Qualitats- und Kostenbewusstsein

Wir bieten

e abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabenfeld in einem grof3en Sozialverband
e wertschatzendes Arbeitsklima in einem engagierten und kompetenten Team

¢ individuelle Entwicklungsmdglichkeiten, u.a. durch interne und externe
Fortbildungsangebote und Absprachen zum Einsatz nach Interessensgebieten

e eigenverantwortliches Tatigkeitsfeld inklusive vieler Moglichkeiten mitzugestalten
o klare Werteorientierung am christlichen Glauben

e strukturelle Einbindung in einen Verband mit breitem Angebot an
Unterstltzungsleistungen und Hilfen

e Einbindung in ein motiviertes Team

e monatliche Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) plus Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzulage i.H.v. 90€/Kind
sowie eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e 30 Urlaubstage und ein AZV-Tag
¢ |easingfahrrad nach geltenden Voraussetzungen sowie andere attraktive Benefits
e bezuschusstes Deutschland-Ticket zum Preis von 34,30€

e eine Tatigkeit in einem Verband, der sich seiner 6kologischen Verantwortung bewusst
ist und mit der Teilnahme am Programm OKOPROFIT® den Fokus verstarkt auf
nachhaltige Unternehmensfiihrung richtet.



Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlcksichtigt.

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben und sich mit den
Zielen und Werten der Caritas identifizieren, warten wir gespannt auf lhre Bewerbung!

Fur telefonische Auskiinfte vorab steht lhnen Herr Ellmann unter 0211 7792-1012 gern
zur Verfugung.

Bitte bewerben Sie sich direkt Uber die entsprechende Stellenausschreibung auf unserer
Website www.caritas-duesseldorf.de.

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Dusseldorf e. V.
Hubertusstralie 5
40219 Dusseldorf

Dienstort: Caritas Berufliche Und Soziale Integration
Volklingerstralle 24-26
40221 Dusseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



