
Bewerbungsfrist: 31.12.2024

Projektleiter (m/w/d), Dekorateur (m/w/d), Kaufmann (m/w/d), Anleiter (m/w/d) für das 
Caritas Kaufhaus Wertvoll

Für unser Referat Soziale Dienste, Fachbereich Berufliche Integration, suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt und zunächst befristet auf 1 Jahr einen 
Projektleiter (m/w/d), Dekorateur (m/w/d), Kaufmann (m/w/d), Anleiter (m/w/d) für das Caritas 
Kaufhaus Wertvoll in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

Ihre Aufgaben

 Abrechnung/ Kasse: Kassenabschluss

 Kundengespräche: Anfragen, Reklamationen

 Ladengestaltung und Warenpräsentation

 dekorative Gestaltung von Möbeln, Kleidung und Haushaltsgegenständen

 harmonische Gestaltung verschiedener Räumlichkeiten innerhalb der Therme

 Kunden (m/w/d) bei ihrem Einkauf begleiten und binden

 Beratung zu Produkten und Dienstleistungen anbieten, um den Verkauf zu fördern

 Pflege der Homepage Begleitung von Sonderaktionen (z.B. Presse- und 
Medientermine, Rundgänge)

 Planung und ggf. technische Anleitung und fachliche Qualifizierung der 
Maßnahmenteilnehmer (m/w/d)

 Organisation des laufenden Betriebes aus kaufmännischer Sicht

 Umsetzung des jeweiligen Maßnahme-Konzeptes unter Beachtung der Zielvorgaben

 Anweisen, Einweisen und Unterweisen der zugeordneten Teilnehmer (m/w/d) inkl. 
Dokumentation

 Teilnehmerführung, Aufgabenplanung und Beurteilung von Teilnehmern (m/w/d)

 Durchführung von Schulungsangeboten

Wir erwarten

 abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann (m/w/d), Dekorateur (m/w/d), Ingenieur 
(m/w/d)
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 sehr wünschenswert ist dabei auch das Interesse an kreativem Gestalten, Lust auf 
Stoffe & Design

 Stilsicherheit, Kreativität und Empathie

 gute Kenntnisse in Sachen Material und handwerklichem Wissen

 Affinität für die Welt der Dekoration und Einrichtung

 positive Einstellung gegenüber der Zielgruppe langzeitarbeitsloser Menschen (m/w/d)

 erste Berufserfahrungen im Einzelhandel bzw. Verkauf  oder im spezialisierten Handel, 
sowie mit der Zielgruppe

 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten und Kundenorientierung, 
sowie ein hohes Maß an Organisationsstärke und selbstständiger Arbeitsweise

 Teamplayer mit der Fähigkeit und dem Willen Verantwortung zu übernehmen

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, persönliche 
Stabilität, Leistungsfähigkeit und sicheres Auftreten, Urteilsvermögen, 
Überzeugungskraft, Konfliktfähigkeit

 pragmatische Arbeitsweise

 Bereitschaft zur Weiterbildung

 ausgeprägtes Qualitäts- und Kostenbewusstsein

Wir bieten

 abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabenfeld in einem großen Sozialverband

 wertschätzendes Arbeitsklima in einem engagierten und kompetenten Team

 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, u.a. durch interne und externe 
Fortbildungsangebote und Absprachen zum Einsatz nach Interessensgebieten

 eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld inklusive vieler Möglichkeiten mitzugestalten

 klare Werteorientierung am christlichen Glauben

 strukturelle Einbindung in einen Verband mit breitem Angebot an 
Unterstützungsleistungen und Hilfen

 Einbindung in ein motiviertes Team

 monatliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) plus Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzulage  i.H.v. 90€/Kind 
sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 30 Urlaubstage und ein AZV-Tag

 Leasingfahrrad nach geltenden Voraussetzungen sowie andere attraktive Benefits

 bezuschusstes Deutschland-Ticket zum Preis von 34,30€

 eine Tätigkeit in einem Verband, der sich seiner ökologischen Verantwortung bewusst 
ist und mit der Teilnahme am Programm ÖKOPROFIT® den Fokus verstärkt auf 
nachhaltige Unternehmensführung richtet. 
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Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben und sich mit den 
Zielen und Werten der Caritas identifizieren, warten wir gespannt auf Ihre Bewerbung!

Für telefonische Auskünfte vorab steht Ihnen Herr Ellmann unter 0211 7792-1012 gern 
zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie sich direkt über die entsprechende Stellenausschreibung auf unserer 
Website www.caritas-duesseldorf.de.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Caritas Berufliche Und Soziale Integration

Völklingerstraße 24-26
40221 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


