
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachkraft mit Zusatz Quartierslotse (w/m/d)

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - im Caritas-Altenzentrum St. Josef in Porz-Wahn.

Nach umfassenden Umbau- und Sanierungsmaßnahmen im Jahr 2023 haben wir in Porz-
Wahn die Tore wieder geöffnet. Damit gehört das Caritas-Altenzentrum St. Josef zu den 
modernsten Pflegeeinrichtungen der Stadt und bietet ein ganzheitliches Versorgungsspektrum 
mit stationären Pflegeplätzen, Tagespflege und seniorengerechten Wohnungen. Wir, das 
Caritas Altenzentrum St. Josef in Porz Wahn, suchen Sie als tatkräftige und 
aufgeschlossene Teamplayer*in, um mit uns gemeinsam die Pflege von morgen zu gestalten.

Möchten Sie Teil unseres Teams werden und die abwechslungsreiche Aufgabe des/ der 
Quartierslotsen übernehmen?  

Unterstützen Sie uns ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und flexibel in Teil- 
oder Vollzeit möglich, als

                                                Pflegefachkraft mit Zusatz Quartierslotse (w/m/d)

 

Ihre Aufgaben

Neben den abwechslungsreichen Aufgaben als Pflegefachkraft, sind Sie ebenfalls 
Ansprechperson in der Rolle der/des Quartierslotsin/Quartierslotse:

 Sie sind Ansprechperson für Senior*innen und Ratsuchende im Quartier, um den 
Zugang zu Angeboten vor Ort zu erleichtern. 

 Die kontinuierliche Unterstützung der bereits bestehenden Vernetzungsstruktur im 
Stadtteil Porz- Wahn ist Teil Ihrer Aufgabe. 

 Die Förderung des lokalen und freiwilligen Engagements wird ebenfalls durch Ihre Ideen 
& Mithilfe gestärkt. 

Wir erwarten

 Pflegefachmann/- frau, Pflegefachkraft in der Altenpflege oder in der Gesundheits- und 
Krankenpflege

 Aktuelles pflegefachliches Know-how und grundlegende MS-Office-Kenntnisse

 Interesse an Netzwerkarbeit 
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 Eine gute Auffassungsgabe und kommunikative Persönlichkeit 

 Kreativität und lösungsorientiertes Denken sind von Vorteil

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Köln

Wir bieten

 Tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 Offene Türen für Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 Privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der 
Gesundheitsförderung

 Mitarbeiterrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online Portal oder per E-Mail 
an: bewerbung@caritas-koeln.de
Sie haben noch Fragen? 
Björn Beeck informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 022031856-0

Caritas-Altenzentrum St. Josef | Wilhelm Ruppert Straße 2 | 51147 Köln

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
https://recruitingapp-5388.de.umantis.com/Vacancies/2430/Description/1
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Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Josef
 
Wilhelm-Ruppert-Straße 2
51147 Köln

Ansprechpartner(in): Beeck, Björn
personal@caritas-koeln.de
+49 (2203 ) 1856 0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


