
Bewerbungsfrist: 07.02.2025

Sozialpädagog*in (m/w/d)

Die Caritas-Region Heilbronn-Hohenlohe verstärkt ihr Team ab sofort mit einer/einem

Sozialpädagog*in (w/m/d)

für die Mitarbeit in verschiedenen Projekten.

Der Beschäftigungsumfang ist 80 %, was einer Wochenarbeitszeit von 31,2 Stunden entspricht.

Die Stelle ist auf projektbefristet auf zwei Jahre.

Ihre Aufgaben

 Der Stellenumfang teilt sich auf drei Projekte Im Themenbereich Solidarität im Alter auf.

 Generationenbrücke Bretzfeld: Aufbau, Entwicklung und Steuerung eines 
generationenübergreifenden Netzwerks in Bretzfeld (40%)

 Netzwerk Demenz Hohenlohekreis: Aufbau und Entwicklung des Netzwerk Demenz im 
Hohenlohekreis (20%)

 Nachbarschaftshilfe: Wiederbelebung und Ausbau der Nachbarschaftshilfe in der 
Caritas Region Heilbronn-Hohenlohe in Kooperation mit Mitgliedseinrichtungen (20%)

Wir erwarten

    

 Sie haben einen sozialpädagogischen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare 
Qualifikation.

 Sie verfügen über eine starke Kommunikations- und Kontaktfähigkeit.

 Sie haben Mut, neue und kreative Wege bei der Netzwerkarbeit und 
Sozialraumentwicklung zu entwickeln.

 Sie arbeiten selbstständig und haben Freude am Gestalten und Strukturieren von 
Prozessen und Erarbeiten von Angeboten.

 Sie besitzen die Fähigkeit und die Bereitschaft Engagierte aus dem Sozialraum zu 
beteiligen.

 Sie verfügen über vernetztes und sozialräumliches Denken.

 Sie haben Kenntnisse im Umgang mit Bedürfnissen älterer Menschen.
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 Sie sind in der Lage, eigenständig und unabhängig zu handeln, zu denken und zu 
entscheiden. Sie arbeiten vorausschauend und kommunizieren und koordinieren ihre 
Aufgaben mit anderen.

 Sie sind bereit, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren Erfüllung mitzuarbeiten.

 Sie finden sich in den Werten unseres Caritasverbandes wieder: https://www.caritas-
rottenburg-stuttgart.de/was-uns-wichtig-ist/unsere-werte/unsere-werte

 

Wir bieten

 Wir zahlen nach AVR, Anlage 33.

 Ihr Dienstort ist Bretzfeld.

 Ob Sonderzahlungen, Jobrad oder Jobticket - wir haben viel zu bieten.

 Wir bieten Ihnen unterschiedliche Oasen, um zu reflektieren, achtsam mit sich zu sein 
und um innezuhalten.

 Mit der Betrieblichen Zusatzversorgung (ZVK-KVBW), sorgen wir schon jetzt mit Ihnen 
für die Zukunft vor.

 Viele weitere Vorteile der Caritas als Arbeitgeber finden Sie außerdem hier: 
https://www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de/de/wer-wir-sind/arbeitsplatz-caritas.html

 Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft, sexueller Identität und Religion.

 Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender 
Qualifikation und persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Internationale Zusammenarbeit
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Senden Sie uns Ihre Bewerbung an bewerbung@caritas-heilbronn-hohenlohe.de

Ausschreibungsnummer: 508-202501, Bewerbungsschluss: 07.02.2025

Ansprechpartnerin

https://www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/was-uns-wichtig-ist/unsere-werte/unsere-werte
https://www.caritas-rottenburg-stuttgart.de/was-uns-wichtig-ist/unsere-werte/unsere-werte
https://www.caritas-heilbronn-hohenlohe.de/de/wer-wir-sind/arbeitsplatz-caritas.html
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Caritas Heilbronn-Hohenlohe

Daniela Hehn

Bahnhofstraße 13

74072 Heilbronn

Tel. 0173 8954408

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Heilbronn-Hohenlohe
Verwaltung Region Heilbronn-Hohenlohe
Bahnhofstraße 13
74072 Heilbronn

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


