
Bewerbungsfrist: 

HR Specialist Recruiting & Personalmarketing (m/w/d)

Wir sind der Caritasverband für die Diözese Augsburg e.V. und ein Spitzenverband der freien 
Wohlfahrtspflege. Die Vielfältigkeit unserer Arbeit und unserer Mitarbeitenden macht die Caritas 
zu einem besonderen Arbeitgeber. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Personalbereich in Voll- oder Teilzeit 
eine*n

HR Specialist Recruiting & Personalmarketing (m/w/d)

Ihre Aufgaben

 Sie betreuen unsere Einsatzstellen im gesamten Recruitingprozess, beginnend mit der 
Erstellung von Stellenanzeigen, Begleitung im Auswahlverfahren und 
Datenbankpflege im Bewerbermanagement

  Sie sind die erste Anlaufstelle für Bewerbende und sind präsent auf Recruitingmessen

  Sie wirken mit bei der Erarbeitung neuer Strategien zur Personalgewinnung und 
Gestaltung sowie Begleitung der gesamten Candidate Journey und des Onboardings

  Sie halten Ausschau nach neuen innovativen Sourcingmöglichkeiten in der 
Direktansprache und im Social Media Recruiting

  Erledigung alltäglicher Anfragen Anfragen und Verwaltungsaufgaben im 
Personalbereich

  Durch die stetige Weiterentwicklung unseres Personalbereichs haben Sie die 
Möglichkeit, weitere Projekte entlang des Mitarbeiterlebenszyklus zu initiieren, 
anzutreiben und Verantwortung zu übernehmen

Wir erwarten

 Ein wirtschaftsnahes Studium, kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Leidenschaft für den Personalbereich und die Konzept- und Projektarbeit 
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 Ein dienstleistungsorientiertes Agieren mit einem hohen Maß an Empathie sowie ein 
gewinnendes Auftreten im gesamten Recruiting Prozess 

 Qualifizierte IT-Kenntnisse 

Wir bieten

 Vergütung und Sozialleistungen nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes

 Betriebliche Altersversorgung ZVK

 Zusatzkrankenversicherung, Beihilfe

 Abwechslungsreiches Arbeitsfeld

 Weitere Arbeitgeber-Leistungen und Benefits finden Sie hier

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik, Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, 
Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Interesse?

Sie identifizieren sich mit christlichen Grundwerten und dem Auftrag der Caritas? 

Dann senden Sie Ihre Unterlagen zusammen mit dem ausgefüllten Bewerbungsbogen 
 (www.caritas-augsburg.de/bewerbungsbogen) an:

Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V.

Auf dem Kreuz 41, 86152 Augsburg

 

E-Mail: Personal@caritas-augsburg.de

Ansprechpartnerin für Fragen:

Frau Stefanie Smyrek Tel. 0821 3156-211

 

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.

Kontaktdaten

https://www.caritas-augsburg.de/ausbildungundarbeit/benefits-und-zusatzleistungen/benefits-und-zusatzleistungen
http://www.caritas-augsburg.de/bewerbungsbogen
mailto:Personal@caritas-augsburg.de
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Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V.

Auf dem Kreuz 41
86152 Augsburg

Dienstort: Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V.
Geschäftsstelle
Auf dem Kreuz 41
86152 Augsburg

Ansprechpartner(in): Smyrek, Stefanie
personal@caritas-augsburg.de
(0821) 3156 276

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


