
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachkraft für den ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienst

Der Caritasverband Westeifel e.V. sucht im Zuge der Nachfolge zum 01. April 2025 eine

Pflegefachkraft für den ambulanten Hospiz- und Palliativberatungsdienst (m/w/d)

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (20,5 Stunden/Woche). Der Dienstsitz ist in Gerolstein.    

In der Hospizarbeit wird das Sterben als einen Teil des Lebens betrachtet. Ziel ist es, dass der 
Sterbende möglichst beschwerdefrei und würdevoll bis zuletzt Zuhause bzw. in seiner 
vertrauten Umgebung, umsorgt von seinen An- und Zugehörigen leben kann. 

Ihre Aufgaben

 Beratung und Begleitung von schwerstkranken und sterbenden Menschen sowie deren 
An- und Zugehörigen

 Patient_innenerstbesuche

 Gewinnung, Qualifizierung, Einsatzkoordination und Begleitung ehrenamtlicher 
Hospizhelfer_innen, einschließlich administrativer Aufgaben

 Organisation und Leitung der regelmäßigen Hospizgruppentreffen

 Teilnahme an der praxisbegleitenden Supervision der Hospizhelfer_innen

 Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit

 Planung und Gestaltung von Fort- und Weiterbildungen für Ehrenamtliche

 Trauerbegleitung

Wir erwarten

 Eine dreijährige Pflegeausbildung mit Examen oder

 Einen Fachhochschulschul- oder Hochschulabschluss in den Bereichen Pflege, 
Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder vergleichbare Studiengänge bzw. eine 
entsprechende Berufsausbildung nach Einzelfallprüfung

 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung in einem entsprechenden 
Aufgabenbereich

 Abschluss einer Palliative-Care Weiterbildung (mindestens 160 Stunden) für Pflegende 
oder psycho-soziale Berufsgruppen
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 Nachweis eines abgeschlossenen Führungsseminars für ambulante Hospizdienste 
(mindestens 40 Unterrichtseinheiten) sowie

 Nachweis eines abgeschlossenen Koordinationsseminars für ambulante Hospizdienste 
(mindestens 80 Unterrichtseinheiten)

 Die erforderlichen Zusatzqualifikationen können auch nach Übernahme der Tätigkeit 
erworben werden

Persönliche Qualifikation

 Identifikation mit den Leitlinien der Hospizarbeit

 Positive Einstellung zur Arbeit mit schwerstkranken und sterbenden Menschen sowie 
deren Angehörigen

 Persönliche Einsatzbereitschaft und Fähigkeit zum selbstorganisierten Arbeiten

 Flexibilität, Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsfähigkeit, 
Belastbarkeit

 Fähigkeit zur Abgrenzung und Psychohygiene

 Eine positive Einstellung zu den Zielen der katholischen Kirche und ihrer sozialen Arbeit 
sowie zum Leitbild des Caritasverband Westeifel e. V.

Wir bieten

 Eine sinnstiftende, anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem erfahrenen und 
motivierten Team bei einem attraktiven und innovativen Arbeitgeber

 Die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und Umsetzung zukunftsfähiger Konzepte für 
die ambulante Hospizarbeit

 Eine umfassende und strukturiert begleitete Einarbeitung

 Die Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie 
Supervisionen

 Weitere Benefits finden Sie hier

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Kinder und Jugendliche, Menschen in 
schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

https://karriere.caritas-westeifel.de/unsere-leitlinien/
https://karriere.caritas-westeifel.de/35-benefits-1-job/
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Westeifel e. V. Geschäftsstelle Gerolstein
Geschäftsstelle Gerolstein
Alter Marktplatz 2
54568 Gerolstein

Dienstort: Caritasverband Westeifel e. V. Sozialstation Gerolstein
Caritas-Sozialstation Ambulanter Pflegedienst
Raderstraße 15b
54568 Gerolstein

Ansprechpartner(in): Mathey, Silke
personal@caritas-westeifel.de
+49 (6591) 949200

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


