
Bewerbungsfrist: 30.09.2024

Pflegefachkraft (m/w/d) im Tag und Nachtdienst

Die Altenwohnanlage Caritas-Elisabethstift in Wettringen umfasst folgende Angebote: 59 
vollstationäre Pflegeplätze, Palliativpflege, Kurzzeitpflege, Tagespflege, betreutes Wohnen und 
ein Café. Die Bewohnerinnen und Bewohner sowie die Tagesgäste erhalten zuverlässige 
Unterstützung zur Führung eines möglichst selbstbestimmten Lebens. 

Der Caritasverband Rheine e. V. sucht für die Altenwohnanlage Caritas-Elisabethstift zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Pflegefachkraft (m/w/d) im Tag und Nachtdienst unbefristet in 
Teilzeit/Vollzeit 

Ihre Aufgaben

 Umsetzung von pflegerischen Aufgaben im Bereich der Grund- und Behandlungspflege

 Anlegen, Aktualisieren und Führen einer Bewohnerdokumentation

 Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

Wir erwarten

 eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)

 eine selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

 Engagement, Empathie und Teamfähigkeit

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

 sorgfältige, kunden- und detailorientierte Arbeitsweise

 gute Menschenkenntnisse und ein ausgeprägtes Beobachtungsvermögen

 Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsstärke und Hilfsbereitschaft

Wir bieten

 planbare freie Tage durch ein neues Arbeitszeitmodell. Wir sind am 01.08.24 mit dem 
7/7 Modell gestartet. Sie möchten mehr erfahren? Melden Sie sich gerne. Sie können 
frei wählen, ob sie nur im Tagdienst oder Nachtdienst oder in Wechselschicht arbeiten 
wollen/können

 Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

 Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem 
Gestaltungsfreiraum
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 Wertschätzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

 Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle; flexibel gestaltbare Arbeitszeiten

 Förderung der beruflichen/persönlichen Weiterentwicklung 

 Vergütung nach der Anlage 32 Entgeltgruppe P7 zu den AVR des Deutschen 
Caritasverbandes. Nähere Informationen finden Sie in den Faktenblättern                       
         

 Vermögenswirksame Leistungen (VL)

 Urlaubsanspruch von mind. 30 Tagen (5 Tage/Woche)

 Sonderzahlungen, wie z. B.: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

 Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Köln)

 Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B.: „caribike“ (Leasing-Dienstrad) und 
Gesundheitstage

 Vergünstigtes Jobticket

 Eine Vielzahl an Vergünstigungen und diversen Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Straße 11
48429 Rheine

Dienstort: Caritas Rheine - Elisabethstift
 
Gnoiener Platz 4 - 8
48493 Wettringen

Ansprechpartner(in):

https://caritas-dienstgeber.de/infothek/faktenblaetter?tx_dcvfactsheets_factsheetslist%5Bcontroller%5D=Factsheet&cHash=a269b79c6dcc3ef53c8397a9279ca6ba#c72
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


