
Bewerbungsfrist: 15.10.2024

Referent_in für Kur- und Erholungsberatung

Unser Bereich Kinder, Jugend und Familie unterstützt die uns angeschlossenen Träger und 
Einrichtungen bei der Bearbeitung aller Themen rund um familiäre und erzieherische Belange – 
von der Fachberatung für Kindertagseinrichtungen, Erziehungsberatung und -hilfe über die 
Schwangerschaftsberatung „esperanza“ und Adoptions-/Pflegekinderdienste bis hin zu Offenen 
Ganztagsschulen. Ein achtköpfiges Team trägt mit einem vielseitigen Leistungsangebot zur 
Qualitätsentwicklung und -sicherung in den Einrichtungen und Diensten bei.

Referent_in für Kur- und Erholungsberatung zum 1. Januar 2025 in Teilzeit (19,5 
Stunden/Woche) in unbefristeter Anstellung.

Ihre Aufgaben

 auf Basis Ihrer Erfahrungen und Kompetenzen in der Beratung von Frauen, Männern 
und Familien unterstützen Sie die Berater_innen in den örtlichen Caritas- und 
Fachverbänden bei aufkommenden Fragen (z.B. konzeptionell, rechtlich) rund um Kur- 
und Erholungsthemen für Mütter, Väter, pflegende Angehörige und Familien

 aufmerksam haben Sie die Qualifizierungsbedarfe der Berater_innen vor Ort im Blick 
und planen darauf basierend Fortbildungsangebote und Fachveranstaltungen

 immer auf gute Rahmenbedingungen für die Arbeit der Menschen vor Ort bedacht 
setzen Sie sich auch politisch für die Interessen der Kur- und Erholungsberatung ein 
und verfassen z.B. Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben

 um die Kurberatung langfristig zu sichern, arbeiten Sie vertrauensvoll mit den einzelnen 
Trägern zusammen, um ggf. neue Projekte zu initiieren und auf gesellschaftliche 
Anforderungen entsprechend zu reagieren

 als versierte_r Netzwerker_in kooperieren Sie mit anderen kirchlichen Organisationen 
und Verbänden, wie der Katholischen Frauengemeinschaft Deutschland (kfd) und dem 
Katholischen Deutschen Frauenbund (KdFB) oder den EFL-Beratungsstellen 

Wir erwarten

 abgeschlossenes Hochschulstudium im sozialarbeiterischen, erziehungs- oder 
sozialwissenschaftlichen, psychologischen oder gesundheitswissenschaftlichen Bereich 

 Affinität zur Verbandsarbeit, Moderationskompetenz, hohe Eigenständigkeit

 Interesse an Projektarbeit

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas sowie der katholischen Kirche

https://www.caritasnet.de/ueber-uns/ansprechpartner/kinder-jugend-familie/
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Wir bieten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen 
in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Diözesan-Caritasverband für das Erzbistum Köln e. V.

Georgstraße 7
50676 Köln

Dienstort: Diözesan-Caritasverband für das Erzbistum Köln
Geschäftsstelle DiCV 
Georgstr. 7
50676 Köln

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


