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Bewerbungsfrist:
Organisation und Entwicklung der Servicebereiche "Essen auf Radern” / "Hausnotruf"

Der Caritasverband fur die Region Duren-Julich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100
Beschaftigten in verschiedenen sozialen Tatigkeitsfeldern. Mit etwa 50 Einrichtungen und
Diensten im Kreis Duren ist er einer der groften Arbeitgeber der Region und mit seinen
ambulanten, teil- und vollstationaren Angeboten Marktfuhrer im Bereich der Pflege. Eine hohe
Dienstleistungsqualitat und die Zufriedenheit unserer Kunden/innen sind uns besonders
wichtig.

Der Fachbereich ambulante Pflege und Betreuung unterstitzt Menschen in ihrem eigenen
Zuhause, um ihnen ein mdglichst langes und selbststandiges Leben in den eigenen vier
Wanden zu ermdglichen. Unser Service "Essen auf Radern" bietet eine verlassliche, tagliche
Versorgung mit warmen Mahlzeiten, wahrend der "Hausnotruf" eine wichtige
Sicherheitsfunktion fur alleinlebende Senioren darstellt.

Zur Verstarkung unseres Flhrungsteams im Fachbereich ambulante Pflege und Betreuung
suchen wir ab dem 01.01.2025 eine engagierte Leitungskraft (m/w/d).

Diese verantwortet die Organisation und Weiterentwicklung der beiden wichtigen Dienste
"Essen auf Radern" und "Hausnotruf".

Wir suchen zum 01.01.2025 eine

Leitungskraft (m/w/d) Organisation und Entwicklung der Servicebereiche "Essen auf
Radern" / "Hausnotruf"

in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben

e Kundenakquise, Kundenaufnahme, Kundenpflege

Personaleinsatzplanung und Personalmanagement

Sicherstellung einer effizienten Tourenplanung

betriebswirtschaftliche Steuerung

Weiterentwicklung bestehender Strukturen und Ausbau vom Qualitatsmerkmalen

o Ansprechpartner fir Kund/innen, Angehérige und Kooperationspartner

Wir erwarten



Erfahrung in Organisation und Leitung von Mitarbeitenden

soziale, pflegerische oder kaufmannische Ausbildung

empathische, zugewandte und offene Grundhaltung zu Senioren

Organisationstalent sowie eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

Fundierte Kenntnisse im Umgang mit EDV- Systemen

FUhrerschein Klasse B

freundliches und sicheres Auftreten

Wir bieten

e Abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld

e erfahrene und stabile Team-, Mitarbeiter- und Unternehmensstrukturen

Unterstutzung bei der wirtschaftlichen Steuerung

Vergutung nach AVR

betriebliche Zusatzversorgung nach KZVK

Corporate Benefits und weiteres

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben
Haben wir |hr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und einem kurzen
Motivationsschreiben per E-Mail an jsass@caritas-dn.de

oder postalisch an



Caritasverband fir die Region Diren-Jilich e.V.
Fachbereich ambulante Pflege und Betreuung
Jasmin Saf}

Bonner Str. 24

52351 Duren

Tel.: 02421- 481 98

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Region Diren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren

Dienstort: Caritasverband fir die Region Dlren-Jilich e.V.
Hauptverwaltung/Geschaftsstelle
Kurfurstenstralle 10-12
52351 Diren

Ansprechpartner(in): Safy, Jasmin
jsass@caritas-dn.de

(02421) 481-98

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



