
Bewerbungsfrist: 30.09.2024

Kopie von "Sozialarbeiter/-in (m/w/d)"

Der Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V. ist ein mittelgroßer Träger sozialer 
Beratungsdienste und Einrichtungen im Landkreis Limburg-Weilburg. Für unseren Fachdienst 
der Allgemeinen Lebens- und Existenzsicherungsberatung suchen wir ab dem 1. November 
2024 als Elternzeitvertretung eine(n)

Sozialarbeiter/-in (m/w/d) in Teilzeit (50%)

Diese Stelle ist als Vollzeitstelle grundsätzlich kombinierbar mit der Ausschreibung im 
Jugendmigrationsdienst, Referenznummer 2024/27-SB1/e.

Der Tätigkeitsschwerpunkt soll zu Beginn in der Gestaltung, Weiterentwicklung und Ausbau der 
Sozialbüros liegen. In unseren Sozialbüros werden ratsuchende Menschen von ehrenamtlich 
Engagierten bei ihren Anliegen (bspw. durch Ausfüllhilfe von Formularen, Aufsetzen von 
Schriftstücken, Zuhören) unterstützt. Im weiteren Verlauf der Tätigkeit werden Sie zunehmend 
in die Einzelfallberatung von Klientinnen und Klienten einsteigen. Die Allgemeine Lebens- und 
Existenzsicherungsberatung ist eingebettet in unsere vielfältigen sozialen Beratungsdienste. 

Ihre Aufgaben

 (Neu-)Konzeptionierung der Sozialbüros

 Organisation, Durchführung und Schulung der ehrenamtlich Engagierten in den 
Sozialbüros (z.B. zu den Themen Sozialrecht/Ausfüllhilfen; Nähe & Distanz; 
Gesprächsführung)

 Erstellen von Einsatzplänen

 Beratung von Menschen zu Existenzsicherungsfragen oder allgemeinen sozialen 
Fragen

 Teilnahme und Vertretung in Arbeitskreisen und Gremien

 Berichtswesen und administrative Tätigkeiten

Wir erwarten

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (oder ähnliche Qualifikation)

 Mind. Grundkenntnisse im Sozialrecht; v.a. SGB II + SGB XII; gerne erweiterte 
Kenntnisse

 Interesse und Aufgeschlossenheit ggü. der kooperativen Arbeit mit Ehrenamtlichen 
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 Ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit

 Belastbarkeit und Flexibilität

 Bereitschaft zur fachdienstübergreifenden Zusammenarbeit und konzeptionellen 
Weiterentwicklung des Sachbereiches

Wir bieten

 Einbindung in unsere multiprofessionellen, erfahrenen Beratungsteams

 Familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten ausgerichtet am Tätigkeitsfeld

 Supervision und Fortbildung

 Vergütung entsprechend den Arbeitsvertragsrechtlinien des Deutschen Caritasverandes 
(AVR)

 Zusätzliche Altersvorsorge (KZVK) 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des 
kirchlichen Dienstes werden vorausgesetzt. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über die Zusendung Ihrer 
aussagekräftigen Bewerbung - gerne auch per E-Mail - unter Angabe der Referenznummer 
2024/06-SB1/e an folgende Adresse:

Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.
z. Hd. Herrn Frank Mach
Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg
E-Mail: bewerbung@caritas-limburg.de

Noch Fragen? Auskünfte zur Stelle erteilen Ihnen gerne die Sachbereichsleiterinnen 
Julika Hahn & Stephanie Schnorr per Telefon unter 06431/2005-27 oder 
06431/2005-770 oder per E-Mail: sachbereichsleitung1@caritas-limburg.de

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort: Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V.
Allgemeine Lebens- und Sozialberatung
Schiede 73
65549 Limburg

Ansprechpartner(in): Mach, Frank
bewerbung@caritas-limburg.de
(06431) 2005-768

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


