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Bewerbungsfrist: 31.12.2024
Betreuungsassistenten/ Betreuungsassistentinnen (m/w/d

Wir haben eine Aufgabe — die Caritas der Di6ézese Regensburg unterstitzt jahrlich 350 000
Menschen! Die Tatigkeiten sind Vvielféltig und anspruchsvoll. Die Caritas bietet
Entwicklungschancen und ein gutes Gehalt. Vor allem aber geht es um eines: den Dienst am
Menschen!

Mit dem Projekt ,NOAH*" engagiert sich der Caritasverband in der Wohnungs- und
Obdachlosenhilfe. Das multiprofessionelle Team der Notunterkunft fir Frauen der Caritas
Regensburg unterstiitzt Frauen, die von Obdachlosigkeit betroffen sind. In unserer Unterkunft
erhalten die Adressatinnen nicht nur ein Bett und Mahlzeiten, sondern auch das Angebot, bei
Bedarf die Hilfe unserer Mitarbeitenden in Anspruch zu nehmen. Die Sozialpadagogen/-innen
Ubernehmen dabei die soziale Beratung und die Betreuungsassistenten/-innen begleiten die
Bewohnerinnen bei alltaglichen Erledigungen und stellen die Grundversorgung sicher

Zum Aufbau unseres Teams in der neu erdffnenden Notunterkunft fir Frauen in Regensburg
suchen wir ab 01. Februar 2025 zwei

Betreuungsassistenten/
Betreuungsassistentinnen (m/w/d).

Es handelt sich um zwei befristete Anstellungen in Vollzeit.

Ihre Aufgaben:

e Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst der Einrichtung
e Unterstitzung und Begleitung der hilfsbedurftigen Klientinnen

o Ausgabe von Bettwasche, Hygieneartikeln und gebrauchter Kleidung

Verantwortung fir die Grundversorgung von Klienten (Lebensmitteleinkaufe)

Lagerung und Evidenz der Lebensmittel, Verarbeitung von Lebensmitteln

Uberprifen und Einhaltung der Hausordnung und des Sauberkeitsstandards

Einhaltung der Hygienevorschriften

Ihr Profil:

o Kreativitat im Arbeitsalltag



e Teamorientiertes Arbeiten sowie Kommunikationsfahigkeit

Selbststéandige und strukturierte Arbeitsweise
Flexibilitat und Belastbarkeit

Empathie im Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenslagen

FUhrerschein Klasse B

Belehrung nach Infektionsschutzgesetz §43

Unser Angebot:

e Ein vielseitiges, interessantes und wertschatzendes Arbeitsumfeld
o Ein multiprofessionelles, motiviertes Team

e Einarbeitung durch erfahrene Kollegen und Kolleginnen

e Spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten

o Mdglichkeit, aktiv zur Verbesserung der Lebenssituation von obdachlosen Menschen
beizutragen

o Individuell angepasste Weiterbildungen, auch zu den Themen Spiritualitat und
Gesundheit und ein betriebliches Gesundheitsmanagement

o Leistungsgerechte Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR)

e 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

e Eine zusatzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung vergleichbar zum &ffentlichen
Dienst in Bayern sowie Beihilfeleistungen

e Regelmalige gemeinschaftliche Veranstaltungen innerhalb des Dienstgemeinschaft

e Einkaufsvergunstigungen durch Mitgliedschaft in Einkaufsverbliinden

Noch Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an die genannte Ansprechperson!
Frau Brigitte Weillmann

Referatsleiterin Soziale Beratung
Telefon: + 49 941 5021 - 512

Caritasverband far die Di6zese Regensburg e.V.
Bruderwohrdstr. 3

93055 Regensburg



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und im Besonderen auf Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung!

lhre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Diézese Regensburg e. V.
Von-der-Tann-StralRe 7
93047 Regensburg

Dienstort: Caritasverband fir die Diézese Regensburg e.V.

Geschéftsstelle
Von-der-Tann-StralRe 7
93047 Regensburg
Ansprechpartner(in): Weillmann, Brigitte
(0941) 5021-513

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).



Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



