
Bewerbungsfrist: 18.05.2025

Haustechniker (m/w/d) im Alten- und Pflegezentrum

Der Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V. engagiert sich mit seinen rund 1.100 
Beschäftigten in verschiedenen sozialen Tätigkeitsfeldern. Mit ca. 50 Einrichtungen und 
Diensten im Kreis Düren ist er einer der größten Arbeitgeber der Region.

Wir besetzen ab dem nächst möglichen Zeitpunkt in unserem Alten- und Pflegezentrum St. 
Hildegard in Jülich folgende Position:

Haustechniker/in (m/w/d) 

vorzugsweise mit einem Berufsabschluss als Elektriker/in

 

 

Ihre Aufgaben

 Organisation und Erledigung allgemeiner haustechnischer Aufgaben

 Verantwortung für die regelmäßige Kontrolle aller Betriebsräume und technischen 
Anlagen

 Regelmäßige Überprüfung der Funktionsfähigkeit und Gerätesicherheit aller 
technischen Geräte in den Bereichen der Einrichtung

 Durchführung bzw. Überwachung der anfallenden Renovierungsarbeiten, 
Instandhaltungen am Gebäude, Wartungsarbeiten externer Firmen

 Verantwortung für die Pflege und Erhaltung der Außenanlagen

 Verantwortung für die Sicherheit und Sauberkeit aller Zufahrten, Wege und 
Verkehrsflächen

 Mitwirkung in den Bereichen des Brandschutzes und der Arbeitssicherheit

Wir erwarten

 Abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung bzw. Berufsabschlüsse wie 
bspw. Elektroinstallateur/-in, Heizungsinstallateur/-in, Sanitärinstallateur/-in oder 
vergleichbare Grundqualifikation

 Sicherer Umgang mit EDV-Geräten und MS-Office Anwendungen

https://www.caritasverband-dueren.de/senioren/alten-pflegezentren/st.-hildegard-in-juelich/st.-hildegard-in-juelich
https://www.caritasverband-dueren.de/senioren/alten-pflegezentren/st.-hildegard-in-juelich/st.-hildegard-in-juelich
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 wünschenswert ist der Besitz des Führerscheins Klasse B

 Kommunikatives und freundliches Auftreten

 Identifikation mit den Zielen und Werten des Caritasverbandes

Wir bieten

 Gezielte Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung

 Eine gute Vergütung nach dem AVR-Tarif mit weiteren Sozialleistungen, wie kirchliche 
Zusatzversorgung (KZVK-Betriebsrente) sowie tariflich vereinbarte Sonderleistungen 
(Jahressonderzahlungen)

 Berufserfahrung wird bei der tariflichen Eingruppierung berücksichtigt

 Angebote zur Gesundheitsförderung

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik, Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Falls wir Ihr Interesse wecken, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Für Auskünfte steht Ihnen Herr Georgi Koch unter 0178/2807591 gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung oder Kontaktaufnahme per Post oder E-Mail und 
antworten Ihnen möglichst umgehend. 

Bitte richten Sie die Bewerbung an: 

Caritasverband Düren-Jülich e.V.  Bauhof / Hausmeisterwerkstatt Herr Georgi Koch 

per Post: Merkartorstr. 31, 52428 Jülich  

per E-Mail: gkoch@caritas-dn.de  

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Geschäftsstelle
Bonner Straße 32
52351 Düren



3

Dienstort: Caritas  Alten- und Pflegezentrum St. Hildegard

Merkatorstraße 31
52428 Jülich

Ansprechpartner(in): Koch, Georgi
gkoch@caritas-dn.de
(02461) 699-1401

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


