
Bewerbungsfrist: 16.12.2024

Senior Controller_in (m/w/d) 

Sie haben Lust auf eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe? Dann sind Sie beim 
Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e. V. genau richtig! Als Controller_in sind Sie 
Hauptansprechpartner_in für unsere Abteilungsleiter_innen und Geschäftsführer_innen.

Wir suchen eine/n 

Senior Controller_in (m/w/d) 

in Vollzeit (100%)

Ihre Aufgaben

 Aufbereitung von Daten und Erstellung von Reports für Monats- und Jahresabschlüsse

 Durchführung von Analysen sowie Ad hoc Anfragen des Vorstands und der 
Geschäftsführungen

 Mitwirkung bei der Budgetplanung

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Kalkulation von Zuschussverhandlungen

 Betreuung und Weiterentwicklung der Reporting Tools und -prozesse

 Mitwirkung beim Auf- und Ausbau des Controllings, insbesondere Weiterentwicklung 
geeigneter Instrumente zwecks Erreichung der Unternehmensziele

 Kommunikation dieser Themen mit den relevanten Ansprechpartnern im Unternehmen

Wir erwarten

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine einschlägige 
abgeschlossene Ausbildung mit umfangreichen fachspezifischen Zusatzqualifikationen

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Controlling

 Exzellente Anwenderkenntnisse von Excel sowie gute Kenntnisse der weiteren Office-
Programme

 Sehr strukturierte, selbstständige sowie ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Zuverlässigkeit und Zahlenaffinität 

 Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich zu 
vermitteln
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 Teamfähigkeit

 Identifikation mit den Grundsätzen und Werten der Caritas

Wir bieten

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 

 Mitarbeit in einem motivierten Team

 Attraktive Vergütung nach dem AVR-Tarif mit Sozialleistungen, wie kirchliche 
Zusatzversorgung und Jahressonderzahlungen. Berufserfahrung wird bei der tariflichen 
Eingruppierung berücksichtigt.

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Work-Life-Balance durch Mobile Office-Regelung und flexible Arbeitszeiten

 30 Tage Urlaub sowie ein zusätzlicher AZV-Tag

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Neugierig?
Dann freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf an: bewerbung@caritas-wirt.de

Ihre Ansprechpartnerin 
Dr. Martin Mertes, Kaufmännischer Leiter
Telefon 0173-2524269

Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V. 
Friedrichstraße 26-28 
65185 Wiesbaden 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.

Friedrichstr. 26-28
65185 Wiesbaden

mailto:bewerbung@caritas-wirt.de
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Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


