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Bewerbungsfrist: 17.04.2025
Stellvertretende Bereichsleitung Wohnungslosenhilfe/Familienarbeit (w/m/d)

Vielfaltige und anspruchsvolle Aufgaben zeichnen das Arbeitsfeld im Sozialdienst katholischer
Frauen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen Frauen und Familien in herausfordernden
Lebenslagen und engagieren sich intensiv in der Jugendhilfe. Zudem férdert der Verein die
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen durch Wohn- und
Arbeitsangebote. Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Berlinsetzt seine Hilfe dort ein, wo
sie am dringendsten bendtigt wird.

Im Bereich der Offenen Sozialarbeit engagiert sich der Verein in frauenspezifischen
Projektfeldern zur Wohnungslosenhilfe, in der Schwangerschafts- und Anti-Gewalt-Beratung
sowie der Straffalligen- und Familienarbeit.

Fur diesen Bereich suchen wir schnellstmoglich in Teilzeit (35 Wochenstunden) eine
Stellvertretende Bereichsleitung Wohnungslosenhilfe/Familienarbeit
(w/m/d).

lhre Aufgaben

e Fachliche Leitung des Bereiches der Wohnungslosenhilfe und Familienarbeit in der
Offenen Sozialarbeit (ohne Personalverantwortung)

o Unterstltzung der Bereichsleitung in der Steuerung sowie der strategischen
Weiterentwicklung der Angebote der Offenen Sozialarbeit

e Budgetverwaltung und Kommunikation mit Zuwendungsgebern
e Zukunfts- und bedarfsorientierte Weiterentwicklung der frauenspezifischen Angebote
e Vertretung des Tragers in den regionalen Netzwerken, Gremien sowie der Politik

e Gewinnung und Einbindung von Ehrenamtlichen

Wir erwarten

e Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im sozialen, politischen oder soziologischen
Bereich

e Erfahrung in der Flhrung von interdisziplindren Teams

e Bereitschaft, regelmafig Termine auch in den Abendstunden wahrzunehmen



o Ausgepragtes Interesse an gesellschaftlichen Veranderungen und politischen
Erfordernissen

e Eine starke Personlichkeit mit der Fahigkeit, 6konomische und padagogische Aspekte
auf synergistische Weise zu verbinden

e Lust und Freude an der Gestaltung und Weiterentwicklung des Tragers und der
Angebote

e Wertschatzende und respektvolle Grundhaltung, gepaart mit einem kooperativen und
zZielorientierten Fuhrungsstil

Wir bieten

o Interessantes und vielfaltiges Aufgabenfeld mit Entwicklungs- und
Gestaltungsmadglichkeiten

e Strukturierte Einarbeitung durch die aktuelle Stelleninhaberin
e Fort- und Weiterbildungen, Supervision und Coaching

e Medizinische Praventionsangebote sowie einen Zuschuss zum VBB-Firmenticket (nach
der Probezeit)

o Attraktive Vergltung nach AVR-Caritas, 30 Urlaubstage und eine betriebliche

Altersvorsorge
Merkmale
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich gern hier: https://skfberlin.recruitee.com/o/stellvertr-bl-os.

Wir leben Vielfalt! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung - unabhangig von lhrer religiésen
Uberzeugung, kulturellen oder nationalen Herkunft, Inrem Geschlecht oder Ihrer sexuellen
Identitat, lhrem Alter oder Ihrer Beeintrachtigung. Unsere Werte mitzutragen setzen wir voraus.

Auf unserer Homepage www.skf-berlin.de finden Sie weitere Informationen zu unserer Arbeit
und unserem sozialen Engagement.

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter www.skf-berlin.de/datenschutzerklaerung.

Kontaktdaten


https://skfberlin.recruitee.com/o/stellvertr-bl-os
http://www.skf-berlin.de/
http://www.skf-berlin.de/datenschutzerklaerung

Dienstgeber: Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Berlin
Ortsverein
Schénhauser Stralle 41
13158 Berlin

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Geschéftsleitung, Personalabteilung

bewerbung@skfberlin.recruitee.com
Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



