
Bewerbungsfrist: 

Spielzeitbetreuer (m/w/d)

Spaß, Empathie und Leidenschaft möchten Sie gerne in Ihrem Beruf als Spielzeitbetreuer 
(m/w/d) in Nürtingen verwirklichen? Dann sind Sie in unserem aufgeschlossenen Team zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, vorerst befristet bis 31.12.25, genau richtig! 

In unseren Versorgungsangeboten steht immer der Mensch unter Berücksichtigung seiner 
körperlichen, geistigen und seelischen Bedürfnisse im Vordergrund.

Egal ob in Teilzeit (12 Std./Woche) oder auch als Wiedereinsteiger nach Elternzeit, Sie sind bei 
uns herzlich willkommen!

Die Arbeitszeiten liegen am Nachmittag.

Ihre Aufgaben

 Gestaltung des Spiel- und Betreuungsangebotes für Kita Kinder im Alter von 3-6 Jahren 
in der Stadt Nürtingen

 Ansprechpartner*in für Mitarbeiter der entsprechenden Kita und Eltern

 Dokumentation der Tätigkeit nach unseren Vorgaben

 

Wir erwarten

 Als Spielzeitbetreuer (m/w/d) wünschen wir uns grundlegende soziale Fähigkeiten und 
die Bereitschaft sich weiterzuentwickeln, sehr gerne mit einer Grundausbildung

 Eine hohe Zuverlässigkeit und Vertrauenswürdigkeit

 Einfühlungsvermögen, Konfliktfähigkeit und Sozialkompetenz

 Die Fähigkeit zur Reflexion und Durchsetzungsvermögen

 Selbständigkeit und sehr gutes Organisationsgeschick sowie selbstsicheres Auftreten

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenzen

 Bereitschaft zur Dokumentationsarbeit

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

 Berufliche oder private Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist 
wünschenswert
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Wir bieten

 Eine interne Qualifizierung analog Jugendleitercard

 Ein spannendes Arbeitsfeld mit hohem eigenen Gestaltungsspielraum

 Teilzeitbeschäftigung von ca. 12 Stunden pro Woche

 Arbeitszeiten erfolgen Montag bis Freitag nachmittags

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas inklusive attraktiver 
Sozialleistungen

 Eine Zusatzrentenversicherung über die RZVK

 Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung

 Company Bike

 Eine vielseitige, interdisziplinäre und selbstständige Tätigkeit mit viel 
Gestaltungsfreiraum

 Wertschätzung und großes Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit

 Supervision & Coaching falls erforderlich, umfangreiche interne Bildungsmaßnahmen

 Eine christlich geprägte Unternehmenskultur und ein verantwortungsvolles 
Arbeitsumfeld

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Ihre Ansprechpartnerin: Flora Kicmari, Tel. 07022-243390

 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Malteser Hilfsdienst gGmbH

Ulmer Straße 231
70327 Stuttgart

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


