
Bewerbungsfrist: 

Fachbereichsleitung Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Katholische Jugendagentur Düsseldorf gGmbH (KJA Düsseldorf), anerkannter freier 
Träger der
Jugendhilfe, engagiert sich für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in verschiedenen
Arbeitsfeldern der Jugendarbeit und Jugendhilfe. In unseren Einrichtungen, Maßnahmen und 
Angeboten im Rhein-Kreis Neuss, Stadt Düsseldorf und Kreis Mettmann beschäftigen wir rund 
420 Mitarbeitende in fünf Fachbereichen.

Für unsere offenen Kinder- und Jugendfreitzeiteinrichtungen suchen wir zum 01.07.2025 oder 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Fachbereichsleiter*in Offene Kinder- und Jugendarbeit

Beschäftigungsumfang 100 % (39 h/Woche) - unbefristet

Ihre Aufgaben

Ihre Aufgaben

 Verantwortliche Leitung und konzeptionelle Weiterentwicklung des Fachbereichs Offene 
Kinder- und Jugendarbeit im Gesamtfeld der Jugendpastoral in der Region 

 finanzielle Planung und Steuerung des Fachbereichs und der zugehörigen 
Einrichtungen 
und Projekte

 verantwortliche Steuerung von Maßnahmen zur Personalakquise und -besetzung

 Sorge für den reibungslosen Ablauf von Antrags- und Abrechnungsverfahren 

 Koordinierung und Durchführung von fachbezogenen Fortbildungsmaßnahmen

 Mitwirkung bei der Konzept- und Teamentwicklung der zugeordneten Einrichtungen

 Mitwirkung bei Maßnahmen zur Qualitätsentwicklung in der Gesamtorganisation 

 Mitwirkung bei Maßnahmen zur Außendarstellung des Fachbereichs

 Kooperation mit Jugendämtern, Kommunen, Kirchengemeinden und kirchlichen Trägern

 

Wir erwarten
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Ihr Profil

 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich sozialer Arbeit oder vergleichbar oder ein 
betriebswirtschaftliches Studium mit einschlägigen Berufserfahrungen im Non-Profit-
Management, idealerweise in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

 Mehrjährige Leitungserfahrung und umfassende Kenntnisse im Aufgabenspektrum der 
offenen Kinder- und Jugendarbeit und zugehöriger Verwaltungsprozesse

 Praktische Erfahrungen in der Personalführung, Führungskompetenz und -wille

 Einschlägige Erfahrungen in Budgetplanung und -überwachung, Affinität zu Zahlen

 Praktische Erfahrungen im Projektmanagement und zielorientierter Steuerung

 Kommunikationsfähigkeit und Konfliktfähigkeit

 Identifikation mit dem christlichen Selbstverständnis der Kath. Jugendagentur

Wir bieten

Unser Angebot

 vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, die kreatives, selbständiges und    
eigenverantwortliches berufliches Handeln ermöglichen

 Ein starkes Team in der offenen Kinder- und Jugendarbeit, kollegialen Austausch und 
ein wertschätzendes Miteinander

 attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, Möglichkeit der beruflichen 
Weiterentwicklung

 tarifliche Vergütung nach KAVO inklusive Weihnachtszuwendung und 
Leistungszulage, 30 Urlaubstage sowie zusätzlich Heiligabend und Silvester frei 

 zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) und vermögenswirksame Leistungen

 ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement 

 persönliche Auszeit zur Besinnung (Exerzitien)

 vergünstigtes Deutschlandticket und viele weitere Soziale Leistungen und 
Vergünstigungen

Wir haben die Charta der Vielfalt unterschrieben und setzen uns aktiv für mehr Diversität in 
der Arbeitswelt ein. Daher begrüßen wir ausdrücklich jede qualifizierte Bewerbung, unabhängig 
von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Nationalität, Herkunft oder Behinderung.

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche

https://www.regional-koda-nw.de/
https://www.kzvk.de/
https://www.kja-duesseldorf.de/fachbereiche/spiritualitaet-katechese/exerzitien/
http://handbuch.kja-duesseldorf.de/Soziale_Leistungen
http://handbuch.kja-duesseldorf.de/Soziale_Leistungen
https://www.charta-der-vielfalt.de/
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Arbeitsfeld 2: Controlling / Qualitätsmanagement, Kommunikation und Marketing, 
Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2025 unter 
Angabe der Kennziffer 6000-FBL-01-MH-CJ und Ihrem (frühesten) möglichen Eintrittsdatum 
an: 

Katholische Jugendagentur Düsseldorf gGmbH
z. Hd. Martina Hoschek
Gertrudisstraße 12-14
40229 Düsseldorf

Gerne auch per E-Mail an: bewerbung@kja-duesseldorf.de .

Vorabauskünfte erhalten Sie bei der Referatsleitung Frau Martina Hoschek (Telefon: 0211 - 31 
06 36-14) oder auf unserer Homepage www.kja-duesseldorf.de .

Kontaktdaten

Dienstgeber: Katholische Jugendagentur Düsseldorf gGmbH

Gertrudisstr.12-14
40229 Düsseldorf

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Hoschek, Martina
bewerbung@kja-duesseldorf.de
+49 (211) 31063614

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:bewerbung@kja-duesseldorf.de
http://www.kja-duesseldorf.de/

