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Bewerbungsfrist:
Betreuungskraft (w/m/d) nach § 53c | § 43b | 87b SGB Xl in der stationdren Altenpflege

Herz zeigen, Reinknien, Wertschatzen - im Caritas-Altenzentrum Kardinal-Frings-Haus

Mitten im Herzen von Koéln-Ehrenfeld liegen wir zentral und dennoch ruhig in einem urbanen
Viertel.In unserem familidren Altenzentrum mit kleinen Hausgemeinschaften, bieten wir 80
Senior*innen eine ganzheitliche Pflege und Betreuung an.

Hier gestalten wir die Vielfalt der Pflege gemeinsam.

Bei uns arbeiten und pflegen wir nach dem Motto: #hierpflegtvielfalt.

Kommen Sie mit ins Team?

Unterstiitzen Sie uns ab dem 01.01.2025- unbefristet und in Teilzeit mit 19-28 Std./Wo.
mdglich, als

Betreuungskraft (w/m/d) nach § 53c | § 43b | 87b SGB Xl in der stationaren Altenpflege

Zusatzbetreuung von Senior*innen in kleinen Hausgemeinschaften

lhre Aufgaben

e Sie begleiten unsere Bewohner*innen im Alltag und unterstiitzen sie bei ihren
Aktivitaten.

o Konkret geht es zum Beispiel um hauswirtschaftliche Angebote (Backen / Kochen) oder
Beschaftigungsangebote (Sing-, Bastel- oder Ratselkreis).

e Dabei sorgen Sie gekonnt flr eine entspannte Atmosphare, die den Bewohnern*innen
Wohlbefinden und Sicherheit vermittelt.

o Nicht zuletzt gewahrleisten Sie, dass alle individuellen und sozialen Bedurfnisse der
Bewohner*innen liickenlos dokumentiert werden.

Wir erwarten

e Qualifikation als Zusatzbetreuungskraft oder Alltagsbegleiter*in gem. SGB XI (§87; §43;
§53 SGB XI) oder

e eine Weiterbildung zur Betreuungskraft nach Paragraph 53c oder den Wunsch die
Weiterbildung zu absolvieren

e Sicher im Umgang mit dem PC



e Engagierte und einfihlsame Persénlichkeit, die selbststandig und
verantwortungsbewusst arbeitet

e Der richtige Mix aus Flexibilitat, Teamgeist und Eigeninitiative

o |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und_ Werten des Caritasverbands Kéin

Wir bieten

o Tarifliche Vergltung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente
e Offene Turen fur Fort- und Weiterbildung
e | ebensarbeitszeitmodell fir Sabbaticals und Auszeiten

¢ Privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der
Gesundheitsférderung

o Mitarbeiterrabatte, z.B. Giber Corporate Benefits
e Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

o Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

e Pramien fur die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@caritas-koeln.de.
Sie haben noch Fragen?
Frau Kirsten Marek informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 0221- 16792 401

Caritas-Altenzentrum Kardinal-Frings-Haus | Bartholomaus-Schink-Str. 6a | 50825 Kaln
| www.caritas-koeln.de

Kontaktdaten


https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
http://www.caritas-koeln.de/
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



