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Bewerbungsfrist: 30.09.2024

Sozialpadagogen / Sozialarbeiter / Heilpadagogen oder Mitarbeitende mit vergleichbarer
Qualifikation (m/w/d)

Das Caritas-Kinder- und Jugendheim ist eine heilpadagogische Jugendhilfeeinrichtung fur die
teilstationare und stationare Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
die aufgrund erheblicher Verhaltensauffalligkeiten, Entwicklungsverzégerungen sowie
Vernachlassigungen und Misshandlungen einer intensiven Férderung bedurfen. Das
Betreuungsangebot wird durch Konzepte der stationaren und ambulanten Familienarbeit
erganzt. Der Fachbereich junge Erwachsene und Migration halt vielseitige (stationare und
ambulante) Hilfen zur Unterstlitzung und Férderung von jungen Volljahrigen sowie
unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen im jungen Erwachsenenalter vor.

Die Caritas-Kinderheim gGmbH sucht fiir den Fachbereich Junge Erwachsene & Migration zum
01.01.2025 oder friiher einen Sozialpddagogen / Sozialarbeiter / Heilpadagogen oder
Mitarbeitende mit vergleichbarer Qualifikation (m/w/d) unbefristet, Beschaftigungsarbeit in
Vollzeit mit 39 Stunden/Woche

lhre Aufgaben

e Betreuung, Begleitung und Beratung junger Erwachsener

e Ambulante und stationare Hilfe gem. SGB VIII, SGB IX und SGB XII

Perspektiventwicklung, Sichten und Klaren von Ressourcen und Defiziten

Vermittlung grundlegender Kompetenzen zur Teilhabe und gesellschaftlicher Integration

Padagogisches Clearing

e Krisenmanagement

Einsatz im Tagdienst

Planbare Rufbereitschaften nachts und am Wochenende

Wir erwarten

e Kooperations- und Teamfahigkeit
e Belastbarkeit und Engagement
¢ Interesse an Arbeit mit jungen Menschen

e Wiinschenswert: Spal} an erlebnispadagogischen Malihahmen und mehrtatigen
Freizeiten



Wir bieten

e Einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag
o Eine fundierte und strukturierte Einarbeitung

¢ Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hohem
Gestaltungsfreiraum

e Wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima
e Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle; flexibel gestaltbare Arbeitszeiten
e Forderung der beruflichen/persdnlichen Weiterentwicklung

e Vergltung nach der Anlage 33 Vergltungsgruppe/Entgeltgruppe 11 zu den AVR des
Deutschen Caritasverbandes.

e Vermogenswirksame Leistungen (VL)

e Urlaubsanspruch von mind. 30 Tagen/5 TGWO (plus Regenerations- und
Umwandlungstagen)

e Sonderzahlungen, wie z. B.: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
o Verzinste Betriebliche Altersvorsorge (KZVK Kaln)

o Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B.: ,caribike“ (Leasing-Dienstrad) und
Gesundheitstage

e Vergunstigtes Jobticket

e Eine Vielzahl an Verglinstigungen und diversen Benefits

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.

Lingener Straf3e 11
48429 Rheine



Dienstort: Caritas Rheine - Adoptions- und Pflegekinderdienst

Lingener Strafe 11-13
48429 Rheine

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



