
Bewerbungsfrist: 24.10.2024

Fachbereichsleitung Beratung (m/w/d)

Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. in Konstanz sucht zum 01.12.2024 oder 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Fachbereichsleitung Beratung (m/w/d)

in Teilzeit (80%; unbefristet).

Der Sozialdienst katholischer Frauen Konstanz e.V. ist ein Frauen- und Fachverband der 
sozialen Arbeit mit ca. 115 hauptamtlichen Mitarbeitenden und unterstützt Menschen in der 
Stadt und dem Landkreis Konstanz.                          

Das Aufgabenspektrum unseres Vereins gliedert sich in vier Fachbereiche: Beratungsstellen für 
Schwangere und junge Familien mit Angeboten im Bereich der Frühen Hilfen, Angebote im 
Bereich Jugendhilfe, ein Sonderpädagogisches Bildungs- und Beratungszentrum für Kinder mit 
Förderbedarf im emotionalen und sozialen Bereich sowie ein Kinder- und Familienzentrum. Der 
SkF ist auch Träger eines Betreuungsvereins.

Im Fachbereich Beratung sind drei Beratungsstellen für Schwangere und junge Familien 
zusammengefasst. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem Bereich der ‚Frühen Hilfen‘ mit 
vielfältigen Angeboten, wie etwa den Startpunkten und dem Einsatz von 
Gesundheitsfachkräften in Familien.

Die Stelle der Fachbereichsleitung Beratung ist als Abteilungsleitungsstelle eingebunden in die 
Struktur des Vereins. Die Fachbereichsleitung hat die Gesamtverantwortung für die 
Arbeitsbereiche Schwangerschaftsberatung und Frühe Hilfen und ist selbst in der 
Beratungsarbeit tätig.

Ihre Aufgaben

 Schwangerschaftsberatung rund um Schwangerschaft, Geburt und Elternsein, Beratung 
zu gesetzlichen und finanziellen Hilfen, psychosoziale Beratung

 Verantwortung für die fachliche Qualität und Weiterentwicklung der Angebote

 Vertretung des Fachbereiches nach außen und Vernetzung mit anderen Fachstellen in 
der Kommune, dem Landkreis und in der Diözese

 Personalverantwortung und Fachaufsicht über alle direkt unterstellten Mitarbeiterinnen

 Umsetzen entsprechender Maßnahmen zur Qualitätsentwicklung und -sicherung (u.a. 
Planung, Evaluation und Berichterstattung)
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 Mitwirkung bei der Gestaltung von Leistungsbeschreibungen

 Verhandlungen mit den örtlichen und regionalen Zuschussträgern in Absprache mit der 
Geschäftsführung

 Öffentlichkeitsarbeit für den Fachbereich in Abstimmung mit der Geschäftsführung

 Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen

 Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam des SkF

Wir erwarten

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation

 Berufserfahrung im Bereich der psychosozialen Beratung und Leitungserfahrung von 
Vorteil

 Kooperative und an Zielen orientierte Personalführung

 Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

 Engagement und Interesse an der Weiterentwicklung des Arbeitsfeldes

 Führungskompetenz, Erfahrung in der Gestaltung von Veränderungsprozessen, 
Belastbarkeit und ein besonderes Verantwortungsbewusstsein

 Bereitschaft zur abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit

 Eine wertschätzende und empathische Haltung gegenüber den Ratsuchenden sowie 
interkulturelle Kompetenz

 Einen empathischen Umgang mit internen und externen Akteuren sowie einen 
wertschätzenden Führungsstil

 Interesse und Identifizierung mit der sozialen Arbeit des SkF als Fachverband in der 
katholischen Kirche

Wir bieten

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit

 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem kollegialen und wertschätzenden Arbeitsumfeld

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

 Vergütung nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) mit betrieblicher Altersversorgung, Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt

 Teilnahme an unserem Zeitwertkonto

 Die Stadt Konstanz am Bodensee als Bezugsregion mit vielfältigen Möglichkeiten der 
lokalen Vernetzung

Merkmale
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Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Qualifikation und 
persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

Informieren Sie sich gerne auch auf unserer Homepage über die vielfältige Arbeit des SkF 
Konstanz: www.skf-konstanz.de 

Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Barbara Stetter (Geschäftsführerin) unter Tel.: 
07531/ 8159-20. 

Interessiert?

Wenn unser Angebot Sie anspricht, freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter:

https://jobapplication.hrworks.de/de?companyId=at9f1569&id=163359

Kontaktdaten

Dienstgeber: Sozialdienst katholischer Frauen e. V.

Säntisstraße 4
78464 Konstanz

Dienstort: Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Beratung
St.-Stephans-Platz 39a
78462 Konstanz

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

https://jobapplication.hrworks.de/de?companyId=at9f1569&id=163359

