
Bewerbungsfrist: 07.10.2024

Koordination Pflegeausbildung (m/w/d)

Sie möchten Menschen für den Beruf Pflege begeistern und die Ausbildungsqualität 
mitgestalten? Bewerben Sie sich für die neu geschaffene Stelle "Koordination der 
generalistischen Pflegeausbildung" - zentral für die ambulanten und (teil)stationären 
Pflegeeinrichtungen der Caritas Bremen.

Koordination Pflegeausbildung (m/w/d)
in Teilzeit (30 Std./Woche), unbefristet.

Ihre Aufgaben

 Planung, Qualitätssicherung und konzeptionelle Weiterentwicklung der praktischen 
Ausbildung zur/m generalistischen Pflegefachfrau/Pflegefachmann

 Unterstützung und Begleitung der Praxisanleitungen (Workshops, Qualitätszirkel)

 Prüfen der Praxisanleitungsdokumentationen und Leistungsbeurteilungen

 Mitwirken bei der Akquise von Interessierten, z. B. bei Messen oder Aktionstagen, 
schnelle Kontaktaufnahme und Steuerung des Auswahlprozesses

 Begleitung, Beratung und Unterstützung von Auszubildenden und Studierenden - auch 
bei individuellen Herausforderungen

 Onboarding, Workshops, Lernnachmittage, Schülercafé zur Bindung

 Praktische Einzel- und Kleingruppenanleitung

 Guter Austausch und enge Zusammenarbeit mit Pflegeschulen und weiteren 
Kooperationspartner*innen, z. B. Hochschule Bremen

Wir erwarten

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, abgeschlossene Weiterbildung zur 
Lehrkraft für Pflege oder vergleichbare Ausbildung

 Abgeschlossene Qualifizierung zur Praxisanleitung mit Berufserfahrung

 Empathie und Kommunikationsstärke 

 Gender- und kultursensibles Bewusstsein

 Gute Struktur und Organisationstalent

 Teilen unserer Werte und Visionen

http://www.caritas-bremen.de/jobportal/werte-und-visionen/
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Wir bieten

 Planbare Arbeitszeit, keine Wochenenddienste

 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag Pflege in Bremen (2.960-3.480 
€/Monat bei 30 Std + Jahressonderzahlung)

 Betriebsrente und Möglichkeit eines Lebensarbeitszeitkontos

 JobTicket und JobRad

 Firmenfitness und Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits

 Zertifizierte Familienfreundlichkeit, u. a. Zuschuss zur Krippenbetreuung

 Gute Um- und Aufstiegschancen innerhalb der Unternehmensgruppe

 Förderprogramm für Nachwuchskräfte

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing, Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Menschen mit (Schwer-)Behinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Vorständin Martina kleine Bornhorst, Tel. 0421/33573-124 
oder m.kleinebornhorst@caritas-bremen.de.

Mehr Infos zur Caritas Bremen als Arbeitgeber.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Personalbüro - Stichwort: Koordination Ausbildung
Gepflegt in Bremen gGmbH
Georg-Gröning-Str. 55
28209 Bremen
personal@caritas-bremen.de
www.caritas-bremen.de/pflegeausbildung

Kontaktdaten

mailto:m.kleinebornhorst@caritas-bremen.de
http://www.familienfreundliche-caritas.de/
mailto:personal@caritas-bremen.de
http://www.caritas-bremen.de/jobportal/ausbildung-pflege/
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Dienstgeber: Gepflegt in Bremen gGmbH

Georg-Gröning-Str. 55
28209 Bremen

Dienstort: Caritas-Haus St. Franziskus

Georg-Gröning-Str. 55
28209 Bremen

Ansprechpartner(in): Bley, Ulrike
u.bley@caritas-bremen.de
+49 (421) 3 35 73 - 128

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


