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Bewerbungsfrist: 31.12.2024
Padagogische Mitarbeiter (m/w/int.) fiir unsere Regelwohngruppe

Im St. Raphael Haus, einer integrativen Einrichtung der stationaren Jugendhilfe, werden
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in 9 Wohngruppen in Regel-, Intensiv- und
Verselbstiandigungsangeboten sowie in Wohngruppen der Eingliederungshilfe
unterstitzt und begleitet. Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes zielen die
Angebote auf die Forderung individueller Entwicklung und selbst bestimmter
Lebensfiihrung in einer unterstiitzenden und tragfahigen Gemeinschaft.

Fiir unser Referat Soziale Dienste, Fachgebiet Kinder, Jugend und Familie, suchen wir
fur unser St. Raphael Haus zum nachstméglichen Zeitpunkt und befristet im Rahmen
einer Krankheitsvertretung

Padagogische Mitarbeiter (m/w/int.) fir unsere Regelwohngruppe (mind. 19,5 - max. 35
Std./Woche)

lhre Aufgaben

e Betreuung und Erziehung von 8 Kindern und Jugendlichen in einer familienanalogen
Wohngruppe

e intensive Forderung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen im padagogischen
Alltag unter Berucksichtigung der im Hilfeplan formulierten individuellen
Entwicklungsziele

e schulische Foérderung und Hausaufgabenhilfe
e freizeitpddagogische Angebote

e Zusammenarbeit mit Eltern, Vormindern, externen Institutionen und Amtern (wie z. B.
Jugendamt, Schulen, Ausbildungsstatten, Beratungsstellen, Therapeuten, Arge,
Auslanderamt, etc.)

¢ Erledigung von anfallenden hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, wie z. B. Kochen fur die
Gruppe

e Umsetzung und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der
Qualitatsmanagementprozesse des Caritasverbandes

Wir erwarten

e abgeschlossene Schulausbildung



e eine der Position angemessene Berufserfahrung in der stationaren Kinder- und
Jugendhilfe

e Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst mit Nachtbereitschaften
e fundierte PC-Kenntnisse

e vorteilhaft sind Ortskenntnis und der Besitz eines Fihrerscheins

Wir bieten

e eigenverantwortliches und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld
e ein breites Spektrum an internen und externen Fortbildungsmoglichkeiten
e arbeiten in einem professionellen Team

e monatliche Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) plus Jahressonderzahlung, ggf. Kinderzulage i.H.v. 90€/Kind,
sowie eine zuséatzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

¢ Inflationsausgleichspramie im Jahr 2024 i.H.v. 1.500€ bei Vollzeitbeschaftigung
e |easingfahrrad nach geltenden Voraussetzungen sowie andere attraktive Benefits
e bezuschusstes Deutschland-Ticket zum Preis von 34,30€

e eine Tatigkeit in einem Verband, der sich seiner 6kologischen Verantwortung bewusst
ist und mit der Teilnahme am Programm OKOPROFIT® den Fokus verstarkt auf
nachhaltige Unternehmensfuhrung richtet.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Falls Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe und eine hohe Identifikation mit
den Zielen und Werten der katholischen Kirche und ihrer Caritas haben, freuen wir uns auf lhre
Bewerbung. Erste Ausklinfte erhalten Sie von Bernard Sauer unter 0211 78100.

Bitte bewerben Sie sich direkt Uiber die entsprechende Stellenausschreibung auf unserer
Website www.caritasduesseldorf.de.

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Dusseldorf e. V.
Hubertusstralle 5
40219 Dusseldorf

Dienstort: St. Raphael Haus
Integrative Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Oberbilker Allee 157
40227 Dusseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



