
Bewerbungsfrist: 27.12.2024

Erzieher (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation als Inklusionskraft

... gebe ich Raum, Zeit und Anregung während sie die Welt entdecken.

Um "Nah am Nächsten" zu sein kümmern wir uns mit großem Engagement in den 11 
Kindergärten des Caritasverbandes Mettmann um die Erziehung und Bildung der Jüngsten in 
unserer Gesellschaft. Kinder unterschiedlicher nationaler und sozialer Herkunft mit ihren 
verschiedenen Begabungen und Beeinträchtigungen finden bei uns vertrauensvolle 
Bezugspersonen und eine liebevolle Betreuung.

Wir suchen einen

der auf Grundlage der Basisleistung I Kinder mit (drohender) Behinderung individuell im Alltag 
begleitet. Erzieher (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation als Inklusionskraft unbefristet, ab 
sofort

Ihre Aufgaben

 fördern Sie die Selbständigkeit, Gemeinschaftsfähigkeit und Entwicklung von Kindern 
mit (drohender) Behinderung.

 führen Sie individuelle und gruppenbezogene Fördermaßnahmen durch.

 zeigen Sie sich für die Erstellung von  Förder- und Teilhabepläne verantwortlich.

 beraten und unterstützen Sie die Eltern / Bezugspersonen betroffener Kinder. 

 stehen Sie im Austausch mit unseren Kooperationspartnern.

 arbeiten Sie in engem Miteinander mit den pädagogischen Fachkräften und der Kita-
Leitung.

Wir erwarten

 verfügen über eine Ausbildung als Erzieher*in, Kinderkrankenschwester/-pfleger, BA 
frühe Kindheit oder soziale Arbeit oder alternativ eine Qualifikation als 
sozialpädagogische Fachkraft gem. der Personalverordnung zum Kinderbildungsgesetz 
NRW/KiBiz, z.B. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin und 
Heilerziehungspfleger.

 besitzen Fachkenntnisse über die kindliche Entwicklung sowie diverse Formen der 
Behinderungen und Entwicklungsverzögerungen oder sind bereit, sich diese Kenntnisse 
anzueignen.
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 setzten sich mit Engagement und Empathie für die Bedürfnisse von Kindern und 
Familien ein.

 sind interessiert, das pädagogische Konzept weiter zu entfalten und neuen 
Herausforderungen zu begegnen.

 arbeiten reflektiert, eigenverantwortlich und gerne im Team.

 identifizieren sich mit den christlichen Grundsätzen unseres Verbandes.

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams!

Wir bieten

 Teamgeist mit netten Kolleginnen und Kollegen, die verlässlich und gerne mit Ihnen 
zusammenarbeiten.

 Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Umsetzungen.

 Top Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
und zusätzlich Bezüge aus der Versorgungskasse (KZVK) zur Verbesserung der Rente.

 Weiterentwicklung und Unterstützung in der täglichen Arbeit durch unsere eigenen und 
externen Fortbildungsangebote.

 Work-Life-Balance in einem familienfreundlichen Verband mit einer 5 Tage-Woche.

 Gemeinschaft bei Betriebsfesten, Exerzitien, spirituellen Angeboten, Ausflügen, 
Wandertreff u.v.m.

 tolle Extras für Sie wie Jobrad, Shoppingcard und -vorteile, Weihnachtsgeld.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Kreis Mettmann e. V.

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann
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Dienstort: Caritasverband F. D. Kreis Mettmann

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


