
Bewerbungsfrist: 21.04.2025

Fachkraft für die Gebäudeunterhaltung (m/w/d)

  …halte ich meinen Kolleginnen und Kollegen den Rücken frei.

„Nah am Nächsten“ – unter diesem Leitgedanken engagiert sich der Caritasverband für den 
Kreis Mettmann e.V. als einer der größten Wohlfahrtsverbände im Kreis für Hilfsbedürftige und 
Menschen in Notsituationen. Im Rahmen weitreichender sozialer Dienstleistungen werden 
professionelle Beratungs- und Fördermöglichkeiten zur Unterstützung in jeder Lebensphase 
angeboten. Unser Aufgabenspektrum ist vielfältig und so sind es auch die Menschen, die 
unseren Caritasverband ausmachen.

Wir suchen für unsere Liegenschaften im Kreis Mettmann eine

Fachkraft für die Gebäudeunterhaltung (m/w/d) unbefristet - ab sofort

Ihre Aufgaben

 prüfen und dokumentieren Sie die bauliche und technische Gebäudesubstanz auf 
Instandhaltung.

 organisieren und überwachen Sie die technischen Prüfungen, Wartungsarbeiten sowie 
kleinere Reparaturarbeiten.

 holen Sie Angebote hierfür ein.

 prüfen Sie Abrechnungen von Bauleistungen.

 unterstützen Sie Dritte bei der Erbringung von Planungs- und Koordinierungsleistungen.

 prüfen und kontieren Sie Energierechnungen und bereiten Sie die Stromabrechnung 
Dritter vor.

 arbeiten Sie eng zusammen mit dem Energieeinkauf und verantworten Sie die 
Energielieferverträge und 
-abrechnungen.

Wir erwarten

 verfügen über eine abgeschlossene 3-jährige Berufsausbildung in einem 
handwerklichen Beruf (insbesondere Maurer*in, Maler*in, Schreiner*in, Installateur*in, 
Elektriker*in, Stuckateur*in).

 sind Techniker oder haben eine Meisterausbildung.

 besitzen erste Erfahrungen in der Koordinierung von Bauleistungen.
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Wir bieten

 eine geregelte Vergütung nach Tarifvertag (AVR).

 zusätzliche Altersvorsorge und Weihnachtsgeld.

 flexible Arbeitszeitmodelle in einem familienfreundlichen Verband.

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

 attraktive Extras wie Jobrad, Einkaufsrabatte, Mitarbeitenden-Events sowie umfassende 
Sozialleistungen.

 Gestaltungsspielraum für Ihre eigenen Ideen und Umsetzungen.

 30 Tage Urlaub.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Kreis Mettmann e. V.

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann

Dienstort: Caritasverband F. D. Kreis Mettmann

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


