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Bewerbungsfrist: 12.07.2024
Quartiersmanager*in (m/w/d) fir den Standort Praunheim

Der Caritasverband Frankfurt engagiert sich seit vielen Jahren im Frankfurter Programm Aktive
Nachbarschaft und ist an mehreren Standorten Trager des Quartiersmanagements. Ziel des
Programms ist die Verbesserung der Wohn- und Lebenssituation und die Starkung des
sozialen Zusammenhalts in den ausgewahlten Gebieten. Wesentliche Aufgabe des
Quartiersmanagements ist es, das Engagement und den Mitbestimmungswillen der
Bewohner*innen fur ihren Stadtteil zu wecken und zu starken. Damit aktiviert das
Quartiersmanagement Ressourcen, ermdglicht Partizipation und fordert neue, stabile
Nachbarschaften.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

»Menschen starken. Wege finden.“

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision flr eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die ALLEN ein Leben in Wirde ermdglicht.

Mit Gber 1800 Beschaftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtaglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Fur die Unterstilitzung unseres Teams suchen wir zum 01.09.2024 eine*n engagierte*n:

Quartiersmanager*in (m/w/d) fur den Standort Praunheim in Teilzeit (29,25 Wochenstunden) -
zunachst befristet bis 31.12.2025

lhre Aufgaben

o Aktivieren und Beteiligen der Bewohner*innen im Stadltteil
e Organisieren niedrigschwelliger Beteiligungsformate

e Initiileren und Begleiten von ortlichen Netzwerken und das Mitarbeiten in Gremien im
Stadltteil

Moderieren der Beteiligungsprozesse diverser Bewohner*innen-Gruppen

Beraten und Vermitteln bei komplexen Bedarfslagen der Bewohner*innen

fachliches Begleiten der vorhandenen Projekte sowie Initiieren und Aufbauen neuer
Projekte

e Zusammenarbeiten mit den Akteuren vor Ort



Wir erwarten

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik
(Dipl./B.A./M.A.), ggf. vergleichbare Qualifikation

e Freude am Umgang mit Menschen und hohe kommunikative Kompetenz fir die
Interaktion mit Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen

e die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten, Ideen, Kreativitat und Einsatzbereitschaft

e Moderations- und Methodenkompetenz sowie Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen,
Arbeitskreisen und Gremien

e Beratungskompetenz und Methodenkenntnisse bezogen auf die Bearbeitung komplexer
Bedarfslagen Einzelner und Gruppen

o Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit (auch gelegentlich abends,
anlassbezogen am Wochenende)

e Berufserfahrung im kooperativen Stadtteilmanagement ist erwiinscht

Wir bieten

e eine wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen
Menschenbildes

e einen vielfaltigen Arbeitsplatz mit hoher Eigenverantwortung und
Gestaltungsmadglichkeiten

e qualifizierte Einarbeitung, fachliche Unterstitzung und kollegialen Austausch
e vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Vergutung nach TVAD

e Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

e ein subventioniertes Deutschlandticket

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten



Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschaftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Dienstort: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschéftsstelle

Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fiir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



