
Bewerbungsfrist: 31.12.2024

Pflegefachkraft (m/w/d) in der ambulanten Pflege

  

Pflegefachkraft (m/w/d) in der ambulanten Pflege

 

Standorte: Stuttgart, Esslingen

 

Du suchst Abwechslung in Deinem Arbeitsalltag und eine professionelle Arbeitsumgebung? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

In unseren Versorgungsangeboten steht immer der Mensch unter Berücksichtigung seiner 
körperlichen, geistigen und seelischen Bedürfnisse im Vordergrund. Unser ambulanter 
Pflegedienst Stuttgart versorgt ca. 130 Kunden in Stuttgart und Esslingen. Aktuell suchen wir 
examinierte Pflegekräfte (m/w/d) zur Verstärkung unseres Teams und für die Praxisanleitung 
unserer Auszubildenden in der Pflege.

Egal ob in Vollzeit, Teilzeit, im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung (Minijob 538 €) oder 
auch als Wiedereinsteiger nach Elternzeit, du bist bei uns herzlich willkommen!

  

 

Ihre Aufgaben

 Grundpflege und medizinische Behandlung

 Soziale Betreuung und haushaltsnahe Dienstleistungen

 Sicherstellung einer professionellen Pflege entsprechend dem aktuellen Stand der 
Pflegewissenschaft auf der Basis des Pflegeleitbildes der Malteser

 Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen, Dienstübergaben und 
Fallbesprechungen

 Mitarbeit in der Rufbereitschaft (24-Stunden-Erreichbarkeit)

 Ggfs. Praxisanleitung unserer Pflegeschüler
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Wir erwarten

 Eine abgeschlossene Ausbildung als examinierter Altenpfleger (m/w/d) oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

 Zuverlässigkeit, Freundlichkeit und Geduld

 Einfühlungsvermögen und ein patientenorientiertes Denken und Handeln

 Engagement, Flexibilität und teamorientiertes Arbeiten

 Einen Führerschein der Klasse B

 

Wir bieten

 Einen unbefristeten Vertrag

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas 

 Zusätzlich: Zeitzuschläge, Jahressonderzahlung, Schichtzulage und Leistungszulage

 Eine arbeitgebergeförderte Altersvorsorge

 Bis zu 33 Tage Urlaub im Jahr

 Zeit und Struktur in der Einarbeitung

 Langfristige Perspektiven und Aufstiegsmöglichkeiten eines wachsenden 
Unternehmens

 Eine Aufstockung des Krankengeldes im Falle der Arbeitsunfähigkeit für bis zu sechs 
Monate

 Dienstfahrzeuge für die Touren

 Betriebliche Gesundheitsförderung mit qualitrain bei deren Vertragspartnern in ganz 
Deutschland

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
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Freue dich auch auf:

 Aufrichtige Dankbarkeit und Wertschätzung für deinen Einsatz

 Die Möglichkeit, dich mit deinen persönlichen Talenten, Fähigkeiten und Vorstellungen 
einzubringen

 Fachliche und persönliche Fort- und Weiterbildungen (Präsenz und E-Learning)

 Dich erwarten spannende Tätigkeiten in einer modernen Hilfsorganisation mit 
vielfältigen Aufgabenschwerpunkten

 Ein wertschätzendes, vertrauensvolles Arbeitsklima in einem Team, das dich in deiner 
täglichen Arbeit unterstützt

 Vergünstigte Konditionen im öffentlichen Personennahverkehr im Raum Stuttgart mit 
dem VVS-Firmenticket

 Malteser Mitarbeiterrabatte in unserem Online-Portal bei vielen Anbietern

Deine Ansprechpartnerin:

Bei ersten Fragen steht dir Natalie Saller telefonisch unter 0711 / 92582 13 zur Verfügung.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Malteser Hilfsdienst gGmbH

Ulmer Straße 231
70327 Stuttgart

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


