
Bewerbungsfrist: 31.08.2024

Leitung des Caritas Netzwerk für Familien (m/w/d)

Aufgrund des Wechsels des jetzigen Stelleninhabers in den Ruhestand suchen wir zum 
01.01.2025 eine neue

Leitung des Caritas Netzwerk für Familien (m/w/d)
-in Vollzeit, unbefristet

Ihre Aufgaben

 Leitung eines großen Organisationsbereichs mit ca. 450 Mitarbeitenden innerhalb des 
Caritasverbandes mit verschiedenen Diensten und Einrichtungen im Bereich der Kinder-
,
Jugend- und Familienhilfe, u.a. stationäres Wohnen für Kinder, Jugendliche und junge 
Erwachsene, 
ambulante Erziehungshilfe, Erziehungsberatungsstelle, OGS und weitere

 Bündelung der Kommunikationen im Hinblick auf die Unternehmensziele

 Herausarbeitung von Synergieeffekten

 Entwicklung von neuen Konzepten in Kooperation mit den Fachkräften

 Personalentwicklung, Fach- und Dienstaufsicht in Delegation und in Kooperation mit 
den Bereichsleitern

 Weiterentwicklung der Einrichtung und Gestaltung passender Arbeitsstrukturen

 Kooperation mit Institutionen des Hilfesystems und übergeordneten Behörden

 

Wir erwarten

 Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit, Heilpädagogik oder ähnlicher Fachrichtung

 Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe und in Leitungsfunktionen

 Prozess- und Entwicklungsorientierter Blick auf die Organisation, auf Mitarbeitende, auf 
die Hilfekonzepte sowie auf die internen und externen Beziehungen

 Fähigkeit zu wertschätzendem Umgang mit HilfeadressatInnen, Mitarbeitenden und 
KooperationspartnerInnen

 Zuversicht vermittelnde  und partizipative Grundhaltung
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 Fähigkeit schwierige Entwicklungsprozesse geduldig und zugleich beharrlich weiter zu 
verfolgen

 Kenntnisse in Organisation- und Personalentwicklung und / oder systematisch-
sozialwissenschaftlichen Arbeitsansätzen

 Fähigkeit der Wahrnehmung und Bewertung von Chancen und Risiken innerhalb und 
außerhalb der Organisation

 Fähigkeit zu analytischem und strategischem Denken

 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse oder die Bereitschaft sich diese anzueignen

 Positive Einstellung zur caritativen Arbeit

Wir bieten

 Einen interessanten, vielseitigen und innovativen Arbeitsplatz bei einem regional gut 
vernetztem Wohlfahrtsverband

 Mitarbeit bei einem qualitätsorientierten Träger mit einer fachlich gut aufgestellten 
Mitarbeiterschaft

 Gute Gestaltungsspielräume im Rahmen der Leitungsstruktur des Caritasverbandes

 Eine der Aufgabe angemessenen Vergütung

 Technisch gut ausgestatteter Arbeitsplatz mit der Möglichkeit zu hybridem Arbeiten

 Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen 
Lebenslagen
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, wenn Sie mit Engagement und zugleich mit Besonnenheit 
Ihrer Arbeit nachgehen wollen. Sie finden mit uns einen aufgeschlossenen und 
qualitätsorientierten Jugendhilfeträger. Wir sind offen für alle Religionen und Kulturen. 
Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. 
Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen mit und ohne Schwerbehinderung
(gern per E-Mail) an: bewerbung@kcv-waf.de - bis 31.08.2024.

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Karin Hüchtker unter 02581 9459-30 zur Verfügung
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Für Rückfragen zum Arbeitsbereich steht Ihnen Herr Dr. Heckmann unter 02521-8901-245 zu 
Verfügung

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband im Kreisdekanat Warendorf

Industriestraße 6
48231 Warendorf

Dienstort: Caritasverband im Kreisdekanat Warendorf e. V.
Erziehungshilfe St. Klara

Paterweg 54
59269 Beckum

Ansprechpartner(in): Personalabteilung, Bewerbung bitte an
bewerbung@kcv-waf.de
+49 (2581) 9459 0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


