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Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für unsere Kita „Morgenland" am Dornbusch

Mögen Sie es, in einem kleinen Haus zu arbeiten? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

In unserem Haus, im Stadtteil Dornbusch, erforschen und erkunden Sie zusammen mit 22 
Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren die kleinen und großen Dinge des Lebens. Eine liebevolle, 
lebendige und positive familiäre Atmosphäre lässt Kinder wachsen und bietet Ihnen - 
eingebettet in einen professionellen Rahmen - einen Arbeitsplatz, den Sie mitgestalten können 
und der Sie zufrieden macht. Sollte Ihnen das zusagen, dann sind Sie bei uns richtig. 
Berufsanfänger*innen sind bei uns ebenso willkommen, wie Erzieher*innen mit mehrjähriger 
Berufserfahrung.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands 
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

„Menschen stärken. Wege finden.“

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision für eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft 
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die  ALLEN ein Leben in Würde ermöglicht.

Mit über 1800 Beschäftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des 
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk 
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtäglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte:

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) für unsere Kita „Morgenland" am Dornbusch in Voll- oder 
Teilzeit (bis 39 Wochenstunden) 

Ihre Aufgaben

Die gelingende Eingewöhnung des Kindes ist der Grundstein für eine erfolgreiche Kita-Zeit: In 
unserer Einrichtung gestalten Sie diese bewusst im Zusammenspiel mit den Familien. 

Sie setzen Ihr pädagogisches Wissen und Ihren positiven Blick ein, um die Bedürfnisse der 
Kinder zu erkennen und darauf einzugehen. Wichtiges und zentrales Anliegen ist Ihnen die 
Partizipation der Eltern. Aus Ihrem fachlichen Selbstverständnis heraus achten Sie auf eine 
beziehungsvolle Pflege und die Dokumentation von Bildungs- und Entwicklungsprozessen.

Die Kindergruppe tobt: Sie „haben die Ruhe weg“ und lassen sich nicht beirren. Sicher und 
einfallsreich stimmen Sie ein Lied oder ein Fingerspiel an. Es gelingt Ihnen, die Kinder zum 
Mitmachen zu ermutigen.
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Wir erwarten

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in 
oder eine vergleichbare Ausbildung

 ein ressourcenorientiertes und wertschätzendes Menschenbild

 Kenntnisse und Erfahrung mit dem Situationsansatz und dem Grundverständnis von 
Emmi Pikler

 Fähigkeit zur Planung, Organisation und zum eigenverantwortlichen Arbeiten

 Interesse an der konzeptionellen und räumlichen Mitgestaltung

 Engagement in der Kooperation mit Institutionen und Fachdiensten im Stadtteil

 Teamfähigkeit, Stabilität und Innovationsbereitschaft

 gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen

Wir bieten

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 einen interessanten Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsfreiraum und Eigenverantwortung

 Supervision und Fachberatung

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung nach TVöD

 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

 Fahrradleasing

 ein subventioniertes Deutschlandticket

 Unterstützung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz für Ihr Kind und/oder bei der 
Wohnungssuche

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Dienstort: Caritasverband Frankfurt e. V.
Caritas Kindertagesstätte Morgenland
Raimundstraße 157
60320 Frankfurt am Main

Ansprechpartner(in): Maintz, Susanne
susanne.maintz@caritas-frankfurt.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


