
Bewerbungsfrist: 30.09.2024

Sozialarbeiter/-in oder Sozialpädagog/-in (m/w/d)

Die Caritas-Wohnungslosenhilfe im Bezirk Limburg sucht zum 1. Oktober 2024 für das 
Stationäre Wohnen für Menschen ohne Wohnung und das Betreute Wohnen eine(n)

Sozialarbeiter/-in oder Sozialpädagog/-in (m/w/d)

mit Diplom, B.A. oder M.A.

Wir bieten Ihnen im Bereich Stationäres Wohnen einen Stellenumfang von 65%, der 
unbefristet ist. Hier
unterstützen Sie die (männlichen) Bewohner unseres Wohnheims bei der Bewältigung 
unterschiedlicher Herausforderungen und erstellen u.a. mit ihnen individuelle Hilfepläne.

Im Bereich Betreutes Wohnen ist eine Teilzeitstelle mit 35% bis zum 31.12.2025 zu besetzen. 
Sie leisten hier aufsuchende Betreuung der Klient/-innen, helfen bei der Alltagsbewältigung und 
Wohnungssicherung und fördern deren Selbstständigkeit und soziale Integration.

Falls Sie zusätzlich über einen Abschluss als Ergotherapeut/-in (m/w/d) verfügen, kann der 
Stellenumfang für den Bereich Stationäres Wohnen außerdem um 25% unbefristet erhöht 
werden.

Grundsätzlich streben wir an, Ihnen dauerhaft eine unbefristete Stelle in Ihrem 
gewünschten Stellenumfang anzubieten. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens können 
wir gerne gemeinsam die Rahmenbedingungen klären.

Ihre Aufgaben

 Einzelfallhilfe und Beratung

 Hilfeplanung und Fallmanagement (Stationäres Wohnen)

 Hilfe bei der Wohnungssicherung und Förderung der Selbstständigkeit (Betreutes 
Wohnen)

 Krisenintervention

 Öffentlichkeitsarbeit und aktive Netzwerkarbeit

Wir erwarten

 ein abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit (Diplom/B.A./M.A.)
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 Kenntnisse der Sozialgesetzbücher insbesondere: SGB II, SGB XII

 Empathie und eine wertschätzende Haltung gegenüber der Zielgruppe wohnungsloser 
bzw. von Wohnungslosigkeit bedrohter Menschen

 die Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, Belastbarkeit, 
eigenverantwortliches Handeln

Wir bieten

 eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit hoher Eigenständigkeit

 eine strukturierte Einarbeitung durch die Kolleg/-innen und regelmäßige Supervision

 die Einbindung in ein offenes und engagiertes Team

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes mit zusätzl. Altersversorgung 
(KZVK)

 Jobrad-Leasing

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des 
kirchlichen Dienstes werden vorausgesetzt. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung gerne auch per E-Mail - unter Angabe der 
Referenznummer 2024/32-SB3/e an den 
Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.
z. Hd. Herrn Frank Mach
Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg
E-Mail: bewerbung@caritas-limburg.de

Noch Fragen? Diese beantworten Ihnen gerne Frank Mach, Abteilungsleiter Soziale Dienste,
Tel. 06431/2005-768, E-Mail: f.mach@caritas-limburg.de oder Cäcilia Jeggle, komiss. 
Sachbereichsleitung
Wohnungslosenhilfe, Tel. 06431/9482-14, E-Mail: c.jeggle@caritas-limburg.de.

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort: Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V.
Caritas Wohnungslosenhilfe Limburg Übergangswohnheim für 
alleinstehende Männer
Eisenbahnstraße 3
65549 Limburg

Ansprechpartner(in): Mach, Frank
bewerbung@caritas-limburg.de
(06431) 2005-768

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


