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Mitarbeiter w/m/d für die Raumpflege und den Service im Kardinal-von-Galen-Haus

Im Kardinal-von-Galen-Haus in Trägerschaft des Caritasverband Herten leben 64 ältere und 
pflegebedürftige Menschen in 3 Wohnbereichen. Über die Standards der modernen Altenhilfe 
hinaus erfahren die Seniorinnen und Senioren hier menschliche Nähe und Anteilnahme für ein 
würdevolles Leben mit neuen Nachbarn.

Der Leitspruch "Alles wirkliche Leben ist Begegnung" von Martin Buber war bei der 
Neugestaltung 2011 bei der Gestaltung einer begegnungsfördernden Umgebung 
richtungsweisend.

Über die Standards der modernen Altenhilfe hinaus erfahren Senioren hier menschliche Nähe 
und Anteilnahme für ein würdevolles Leben mit neuen Nachbarn. Den individuellen Wünschen 
und Gewohnheiten unserer Bewohner gerecht zu werden, ist uns eine Herzensangelegenheit. 
Wo die Grundangebote nicht reichen, suchen wir mit ihnen neue Möglichkeiten für mehr 
Lebensqualität und helfen gerne weiter.

Eine Besonderheit des Hauses ist der großzügige Park mit dem Münsterland-Haus und den 
beheimateten Tieren, Freiluft-Altar, Gewächshaus, rollstuhlgerechten Hochbeeten, 
Sonnenterasse mit Wasserspiel sowie die demenzgerechte Gestaltung und Wegeführung.

Eine fachlich qualifizierte Pflege nach neuesten Erkenntnissen und eine Begleitung durch den 
Alltag: unsere engagierten Mitarbeiter aus dem Bereich der Pflege, der Hauswirtschaft und dem 
sozialen Dienst, der Verwaltung und der Haustechnik arbeiten Hand in Hand und sind für die 
Bewohner da.

Gemeinschaft ist uns wichtig. Wo viele Menschen zusammenkommen, sind Sauberkeit und 
Hygiene besonders notwendig.

 

Ihre Aufgaben

 Reinigung der Bewohnerzimmer,

 Reinigung der Wohnküchen,

 Reinigung der Gemeinschaftsräume,

 Service im hauswirtschaftlichen Bereich.

Wir erwarten
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Wir suchen Mitarbeitende

 die Freude am Umgang mit älteren Menschen haben,

 die gerne in einem Team arbeiten,

 die gerne bereits Erfahrungen im Bereich der Raumpflege haben,

 die über gute Deutschkenntnisse verfügen,

 die flexibel und bereit sind, auch am Wochenende zu arbeiten,

 die strukturiert, engagiert und pragmatisch arbeiten. 

Wir bieten

Wir bieten Ihnen:

 einen sicheren Arbeitsplatz,

 angemessene Bezahlung,

 Lohnfortzahlung im Urlaubs- und Krankheitsfall,

 Möglichkeit zum Fahrradleasing bei unserem Kooperationspartner Businessbike,

 alle Vorteile in Anlehnung an den öffentlichen Dienst,

 ein gute Arbeitsatmosphäre in einem offenen und motivierten Team.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen 
in schwierigen Lebenslagen
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Gerne ermöglichen wir Ihnen mit dieser Stelle den Wiedereinstieg in den Beruf.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband  Herten e.V.

Hospitalstraße 11-13
45699 Herten
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Dienstort: Caritasverband Herten e. V.
Kardinal-von-Galen-Haus
Hahnenbergstraße 108
45701 Herten

Ansprechpartner(in): Werthmann, Ellen
bewerbung@caritas-herten.de
+49 (2366) 954-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


