
Bewerbungsfrist: 31.12.2024

Projektleiter Energiesparservice (m/w/d)

Mit dem, im Referat Soziale Dienste, Fachbereich Berufliche Integration angegliederten 
Projekt "Energiesparservice" unterstützen wir Geringverdiener-Haushalte beim 
Einsparen von Strom, Wasser und Heizenergie durch kostenlose Beratungen, 
Soforthilfen und Balkon-Solarkraftwerke. Pro Jahr werden rund 1000 Haushalte von 
einem Team von rund 20 Mitarbeiter:innen beraten. Die Beratung wird durchgeführt und 
koordiniert durch ehemalige Langzeitarbeitslose, die als Stromsparhelfer und 
Fachanleiter im Projekt qualifiziert und begleitet werden.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt und zunächst befristet auf 12 Monate einen

Projektleiter Energiesparservice (m/w/d) in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

Ihre Aufgaben

 Leitung der Projekte des Caritas Energiesparservice

 Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln bei verschiedenen Förderungsgebern

 Führen, Beraten und Qualifizieren der eingesetzten Stromsparhelfer-Teams und 
Fachanleiter (m/w/d)

 Einsatzplanung, Fachanleitung und Kontrolle

 Kundenakquise in Zusammenarbeit mit Fachanleitern (m/w/d) und den 
Energiesparhelfern (m/w/d)

 Kontaktpflege zu Kooperationspartnern und Fördergebern

 Berichterstattung, Datendokumentation und Auswertung der Ergebnisse

 Aufbau und Weiterentwicklung neuer Tätigkeitsbereiche (Wärmeberatung, Balkon-
Solar, etc.)

 Sicherstellung von Arbeitsabläufen und betrieblichen Standards (QM und 
Arbeitssicherheit)

Wir erwarten

 Berufserfahrung in der Energieberatung und Sozialen Arbeit sowie Führung von 
Mitarbeitern (m/w/d)

 Fachkenntnisse in Energieeinsparung (insbesondere im Haushalt), Klimaschutz und 
PV-Anlagen
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 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten und Kundenorientierung

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, 
Leistungsorientierung, Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit

 pragmatische Arbeitsweise

 ausgeprägtes Qualitäts- und Kostenbewusstsein

 hohe Affinität im Bereich EDV (besonders Excel, Word, PowerPoint, Internet)

 Führerschein

 positive Einstellung gegenüber der Zielgruppe langzeitarbeitsloser Menschen

Wir bieten

 eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit mit großer Selbständigkeit und 
Eigenverantwortung

 qualifizierte Einarbeitung und energiefachliche Qualifizierung

 monatliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR) sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

 Leasingfahrrad nach geltenden Voraussetzungen sowie andere attraktive Benefits

 bezuschusstes Deutschland-Ticket zum Preis von 34,30€

 eine Tätigkeit in einem Verband, der sich seiner ökologischen Verantwortung bewusst 
ist und mit der Teilnahme am Programm ÖKOPROFIT® den Fokus verstärkt auf 
nachhaltige Unternehmensführung richtet.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben und sich mit den Zielen 
und Werten der Caritas identifizieren, warten wir gespannt auf Ihre Bewerbung!

Erste Auskünfte erhalten Sie von Herrn Trenz unter 0211 77921 011.

Bitte bewerben Sie sich direkt über die entsprechende Stellenausschreibung auf unserer 
Website www.caritas-duesseldorf.de.

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Caritas Berufliche Und Soziale Integration

Völklingerstraße 24-26
40221 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


