
Bewerbungsfrist: 

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) - St. Peter und Paul in Potsdam

Unser Kita St. Peter und Paul liegt im ruhigen und historischen Stadtzentrum von Potsdam, 
zwischen dem Luisenplatz und dem Grünen Gitter, dem Haupteingang zum Schlosspark 
Sanssouci. Durch die zentrale Lage sind wir sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu 
erreichen.
 
Bei uns finden 67 Kinder im überwiegend gruppenübergreifenden Alltag Platz zum Spielen, 
Toben, Lernen, Entspannen und vielem mehr. Dabei legen wir großen Wert auf ein familiäres 
Miteinander voller Wertschätzung, Freude und Geborgenheit. Gleichzeitig bietet unsere 
teiloffene Arbeit den Kindern vielfältige Entfaltungsmöglichkeiten.

Wenn auch du dich dafür begeisterst, für eine saubere und sichere Umgebung zu sorgen und 
das Team in der Kita tatkräftig zu unterstützen, freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen. 

Ihre Aufgaben

 Tägliche Reinigung aller Räume, Flure und Sanitäreinrichtungen der Kita, um eine 
saubere und angenehme Umgebung zu gewährleisten

 Koordination und Verantwortung für alle Abläufe in der Verteilerküche, einschließlich der 
Annahme der Essenslieferungen und der Verteilung auf die einzelnen Gruppen

 Abwasch und Einräumen des Geschirrs zur optimalen Vorbereitung der nächsten 
Mahlzeiten

 Kontrolle der ordnungsgemäßen und übersichtlichen Lagerung der Verbrauchsgüter 
sowie regelmäßige Überprüfung der Mindestvorräte

 Reinigung der in der Kita anfallenden Wäsche, wie Lappen, Bettwäsche und 
Handtücher

Wir erwarten

 Erfahrungsschatz in der Hauswirtschaft, insbesondere in der Reinigung und Pflege von 
Räumen

 Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Teamfähigkeit

 Freude am Umgang mit Kindern und freundliches Auftreten in unserer kinderreichen 
Umgebung

 Kenntnisse in Hygienestandards und ein gültiges Gesundheitszeugnis
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Wir bieten

Eine sichere Zukunft:

 Die wirtschaftliche Stabilität des Erzbistums Berlin

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis nach einem Tarifvertrag

 Eine Mitarbeitervertretung, die sich für unsere Belange einsetzt

Work-Life-Balance:

 30 Urlaubstage und zusätzlich bis zu drei kirchliche Feiertage, drei Tage für 
Exerzitien und zusätzlich einen AZV-Tag sowie am 24.12. und 31.12. bezahlt frei

 Berücksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Ein attraktives und wertschätzendes Umfeld

 Ein unterstützendes, kollegiales Arbeitsklima mit Kolleg*innen, die sich darauf freuen, 
 den Kita-Alltag mit dir zu gestalten

 Förderung von Weiterbildung, durch ein eigenes Fortbildungsmanagement, innovative 
Projekte 
 und trägerweite Zusammenarbeit

 Eine Kita, die Teil eines lebendigen Gemeindelebens ist mit wissbegierigen, kreativen 
Kindern 
 und engagierten Eltern

Attraktive Konditionen:

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
 und eine Kirchliche Zusatzversorgung

 Eine zusätzliche vom Arbeitgeber gezahlte betriebliche Altersvorsorge in Höhe von 
5,6%

 Jährliche Sonderzahlungen 

 Deutschlandticket Job mit 30 Prozent Ermäßigung für 34,30 EUR, statt 49 EUR

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Hedi Kitas  - Kitas im Erzbistum Berlin – Zweckverband der 
katholischen Kirchengemeinden

Niederwallstraße 8-9
10117 Berlin

Dienstort: Katholische Kindertagesstätte St. Peter und Paul
 
Allee nach Sanssouci 8
14471 Potsdam

Ansprechpartner(in): Muth, Cornelia
cornelia.muth@hedikitas.de
331 901296

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


