
Bewerbungsfrist: 11.05.2025

Ergänzungskraft/Kinderpfleger/in (m/w/d)

Die Kath. Kirchengemeinde St. Anna in Ratingen sucht unbefristet für die 
Kindertageseinrichtung St. Christophorus in Hösel eine/n

                                     Ergänzungskraft/Kinderpfleger/in (m/w/d)

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % (39 Wochenstunden), oder in Teilzeit.

Ihre Aufgaben

• Unterstützung der Gruppenleitung
• Planung, Durchführung und Reflexion von kindzentrierten Angeboten und Projekten in 
Kooperation mit der Fachkraft/ Leitung
• Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern in Kooperation mit der Gruppenleitung
• Begleitung der Kinder auf deren Entwicklungsweg
• Aktive Mitarbeit an der Kindergartenpastoral
• Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen und religionspädagogischen Ansätze
• Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten

Wir erwarten

• Ausbildungsvoraussetzungen:
• Abgeschlossene Ausbildung als, Kinderpfleger/in, Erzieher/in oder vergleichbare anerkannte 
Ausbildungen.
• Persönliche Eignung:
• Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der katholischen Kirche
• Umsetzung der pädagogischen Konzeption sowie Bereitschaft zur Mitarbeit an deren 
Weiterentwicklung
• Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleginnen und 
Kollegen und Eltern
• Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und Präventionsschulungen

Wir bieten

• Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima in unseren 
Einrichtungen mit Öffnungszeiten von 7.30 bis16.30 Uhr
• Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse.
• Bezahlung nach KAVO (Entgeltgruppe S3) KAVO: www.regional-koda-nw.de, 30 
Urlaubstage+2 Regenerationstage
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• Weihnachtsgeld und pauschale Jahreszahlung
• Zusätzliche Altersversorgung (KZVK) und weitere Sozialleistungen
• Weiterentwicklung durch Fort-/ Weiterbildungen
• Möglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen (3 Tage Freistellung jährlich)
• Fahrradleasing über den Arbeitgeber

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage www.st-anna-ratingen.de. Für Auskünfte 
steht
Ihnen die Kita-Leitung Frau Sieg (Kita St. Christophorus), Tel. 02102/60588 gerne zur 
Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Gerne als PDF-Datei per E-Mail an den Verwaltungsleiter thomas.ockel@erzbistum-koeln.de
oder per Post an:

Kath. Kirchengemeinde St. Anna, Herrn Thomas Ockel, Am Löken 67, 40885 Ratingen

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kirchengemeinde St. Anna

Am Löken 67
40885 Ratingen

Dienstort: 681/1 - Kath. Kindergarten St. Christophorus

Eggerscheidter Straße 44
40883 Ratingen

Ansprechpartner(in): Ockel, Thomas
thomas.ockel@erzbistum-koeln.de
+49 (2102 ) 3899800

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 
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Vielen Dank! 


